ESTADO DA BAHIA

DECRETO N° 16.106 DE 29 DE MAIO DE 2015

Aprova o Regimento da Secretaria da Administracdo - SAEB

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso XIX
do art. 105 da Constituicdo Estadual,

DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento da Secretaria da Administragdo - SAEB, que com este se

publica.

Art. 2° - Fica revogado o Decreto n® 12.431, de 20 de outubro de 2010.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 29 de maio de 2015.

RUI COSTA

Governador

Bruno Dauster Edelvino da Silva Goées Filho

Secretario da Casa Civil Secretario da Administragdo
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REGIMENTO DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - SAEB

CAPITULO |
FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° - A Secretaria da Administracéo - SAEB, criada pela Lei Delegada n°® 63, de 01 de junho
de 1983, e modificada pelas Leis n°s 6.074, de 22 de maio de 1991, 6.932, de 19 de janeiro de
1996, 7.141, de 30 de julho de 1997, 7.249, de 07 de janeiro de 1998, 7.435, de 30 de
dezembro de 1998, 7.936, de 09 de outubro de 2001, 8.485, de 13 de novembro de 2002,
8.628, de 05 de junho de 2003, 8.830, de 14 de outubro de 2003, 8.882, de 04 de novembro de
2003, 9.424, de 27 de janeiro de 2005, 9.436, de 23 de mar¢o de 2005, 9.528, de 22 de junho
de 2005, 10.955, de 21 de dezembro de 2007 e 13.204, de 11 de dezembro de 2014 e pelos
Decretos n°s 15.835, de 13 de janeiro de 2015, 15.884, de 22 de janeiro de 2015 e 15.996, de
12 de marco de 2015, tem por finalidade planejar, coordenar, executar e controlar as atividades
de administracdo geral, de modernizacdo administrativa, de informatizacdo e a gestdo de
edificagbes publicas do Estado, bem como formular e executar a politica de recursos humanos,
de previdéncia e assisténcia aos servidores publicos estaduais, de processamento de dados e

de desenvolvimento dos servigos publicos.

Art. 2° - Compete a Secretaria da Administracao:

| - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades de administracdo geral, promovendo
a articulagdo das unidades do Sistema Estadual de Administracdo, visando compatibilizar o

desenvolvimento das respectivas atividades com os objetivos estabelecidos;

Il - estabelecer diretrizes e propor normas de administracao geral, coordenando a execucao de
atividades dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual em matéria de recursos

humanos, material, patrimdnio e encargos auxiliares;

Il - coordenar, promover, acompanhar e avaliar as atividades de modernizacdo administrativa
e inovacao tecnolégica para a gestao publica que aprimorem a qualidade dos servigos publicos

prestados;

IV - formular a politica de processamento de dados e definir as diretrizes de Tecnologias da

Informacado e Comunicacéao - TIC;
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V - coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas a administracao

patrimonial do Estado;

VI - planejar, coordenar, promover, supervisionar e avaliar as atividades relativas a gestdo de

edificacbes publicas;

VIl - executar a ampliacéo, reforma, manutencéo, conservacdo, urbanizacéo e paisagismo dos
prédios publicos, respeitadas as competéncias correlatas das Coordenacdes Executivas de
Infraestrutura da Rede Fisica;

VIII - formular e executar a politica de recursos humanos;

IX - estabelecer diretrizes e normas destinadas a administracdo de recursos humanos;

X - promover e coordenar a politica de formacao e aperfeicoamento do servidor publico

estadual;

Xl - formular e executar a politica de previdéncia e assisténcia aos servidores publicos

estaduais;

XIl - estabelecer diretrizes, coordenar, executar e controlar as acfes desenvolvidas pelo
Estado relativas a previdéncia e assisténcia dos servidores publicos, dependentes e

pensionistas;
Xlll - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades do Fundo Financeiro da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado da Bahia - FUNPREV e do Fundo

Previdenciario dos Servidores Publicos do Estado da Bahia - BAPREV;

XIV - elaborar a proposta orcamentaria e a programacéao anual e plurianual do FUNPREV e do
BAPREV,

XV - gerir os recursos do FUNPREYV e do BAPREV;

XVI - estabelecer diretrizes, coordenar e executar as acdes relativas a prestacdo de servigcos

publicos, visando a moderniza¢éo do atendimento ao cidadao;

XVII - planejar, coordenar e executar 0s servicos de transito, em todo o territério do Estado,

observada a competéncia municipal,
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XVIII - fiscalizar e controlar a atuagéo funcional e a conduta dos servidores do Poder Executivo

Estadual;

XIX - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il

ORGANIZACAO

Art. 3° A Secretaria da Administracéo tem a seguinte estrutura:

| - Orgéos Colegiados:

a) Conselho de Politica de Recursos Humanos - COPE, com a seguinte composicao:

1. o Secretario da Administragdo, que o presidird;

2. 0 Secretario do Planejamento;

3. 0 Secretario da Fazenda;

4. o Secretéario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte;

5. o Procurador Geral do Estado;

6. 0 Superintendente de Recursos Humanos, da Secretaria da Administracao;

b) Conselho Previdenciario do Estado - CONPREV, com a seguinte composi¢ao:

1. o Secretario da Administragdo, que o presidird;

2. 01 (um) representante do Poder Legislativo, indicado pela Assembleia Legislativa, dentre

seus membros;

3. 01 (um) representante do Poder Judiciario, indicado pelo Tribunal de Justica, dentre os

integrantes da carreira de magistratura do Estado;
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4. 01 (um) representante do Ministério Publico do Estado da Bahia, indicado pela Instituicao,

dentre os membros da carreira;

5. 01 (um) representante da Defensoria Publica do Estado da Bahia, indicado pela Instituicéo,

dentre os membros da carreira;

6. 01 (um) representante da Casa Civil;

7. 01 (um) representante da Secretaria da Fazenda;

8. 01 (um) representante da Secretaria do Planejamento;

9. 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Estado, indicado pela Instituicdo, dentre os

membros da carreira;

10. o Superintendente de Previdéncia, da Secretaria da Administracao;

11. o Superintendente de Recursos Humanos, da Secretaria da Administracao;

12. 01 (um) representante dos servidores publicos ativos do Estado da Bahia, escolhido na

forma do regulamento;

13. 01 (um) representante dos servidores publicos inativos do Estado da Bahia, escolhido na

forma do regulamento;

¢) Conselho de Gestao das Organiza¢cBes Sociais - CONGEOQOS, com a seguinte composi¢ao:

1. o Secretario da Administracdo, que o presidird;

2. os Secretarios de Estado das areas correspondentes as atividades e servigos transferidos;

3. até 06 (seis) representantes da sociedade civil;

d) Conselho Estadual de Transito - CETRAN, com a seguinte composic¢ao:

1. representantes da esfera do Poder Executivo Estadual:

1.1. Departamento Estadual de Transito - DETRAN;
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1.2. Secretaria de Infraestrutura;

1.3. Policia Militar da Bahia - PM/BA;

2. representantes de 6rgéos ou entidades executivos e rodoviarios municipais:

2.1. Superintendéncia de Transito e Transporte de Salvador - TRANSALVADOR, Orgdo do

Municipio de Salvador;

2.2. Superintendéncia Municipal de Transito - SMT, Orgédo do Municipio de Feira de Santana;

2.3. Secretaria de Infraestrutura Urbana, Orgéo do Municipio de Vitéria da Conquista;

3. representantes de entidades representativas da sociedade ligadas a area de transito:

3.1. Federacdo das Empresas de Transportes dos Estados da Bahia e Sergipe - FETRABASE,

representante patronal;

3.2. Federacao Interestadual dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Nordeste -

FITTRN, representante dos trabalhadores;

3.3. Associagdo Baiana de Clinicas de Transito - ABCTRAN, Entidade ndo-

governamental ligada a area de transito;

4. representantes de areas diversas:

4.1. Universidade do Estado da Bahia - UNEB, representante de nivel superior, com notdrio

saber em transito;

4.2. Associagdo Baiana de Medicina - ABM, representante da area de Medicina;

4.3. Conselho Regional de Psicologia - CRP, representante da area de Psicologia;

4.4, Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - INEMA, representante da area de Meio

Ambiente;

e) Conselho de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos Estaduais - CONSERV, com a

seguinte composicao:
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1. o Secretario da Administragdo, que o presidird;

2. 04 (quatro) representantes do Estado;

3. 05 (cinco) representantes dos servidores publicos do Estado da Bahia, indicados por

entidade que represente os servidores publicos do Estado;

f) Conselho de Qualidade do Servigo Publico - CONQUALI, com a seguinte composicao:

1. o Secretario da Administracdo, que o presidird;

2. 01 (um) representante da Secretaria da Fazenda;

3. 01 (um) representante da Secretaria do Planejamento;

4. 01 (um) representante da Casa Civil;

5. o Diretor-Presidente da Companhia de Processamento de Dados do Estado da Bahia -
PRODEB;

6. o Diretor-Superintendente de Atendimento ao Cidaddo, da Secretaria da Administragéo;

7. o0 Superintendente de Gestdo e Inovacao, da Secretaria da Administragao;

8. 0 Ouvidor-Geral do Estado;

Il - Orgéos da Administracéo Direta:

a) Gabinete do Secretario;

b) Assessoria de Planejamento e Gestéo:

1. Coordenacédo de Gestdo Organizacional e de TIC;

2. Coordenacao de Planejamento e Or¢camento;

¢) Coordenacéo de Controle Interno;
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d) Corregedoria Geral:

1. Coordenacéo de Fiscalizacdo e Ac¢des de Controle;

2. Coordenacéo de Orientacéo e Normatizacao Processual;

3. Coordenacao de Gestao Aplicada aos Procedimentos Correicionais;

e) Coordenacgédo Central de Licitag&o:

1. Coordenacédo de Orientacdo e Aperfeicoamento em Licitacdo:

1.1. Coordenacéo de Atualizacao e Aperfeicoamento em Licitacdo;

1.2. Coordenacédo de Normatizacéo e Orientacéo;

2. Coordenagéo de Processos Licitatorios:

2.1. Coordenacédo de Processos Licitatérios de Servicos Terceirizados;

2.2. Coordenacao de Apoio as Licitagbes Governamentais;

2.3. Coordenacao de Licitagdes de Obras Publicas;

2.4. Coordenacdo de Acompanhamento do Desempenho de Licitantes;

f) Coordenacao de Assisténcia a Salde do Servidor:

1. Coordenacao de Acgles Estratégicas;

2. Coordenagdo Técnica;

3. Coordenacao de Controle e Auditoria;

4. Coordenacédo de Gestédo de Sistemas Informatizados do PLANSERYV;
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5. Coordenacgéo de Gestao de Relacionamento com os Beneficiarios e Prestadores de Servigos

de Saude;

6. Coordenacéo de Gestéo de Projetos de Saulde;

7. Coordenacéo de Gestdo do Fundo de Custeio do Plano de Saude dos Servidores Publicos
Estaduais - FUNSERYV;,

g) Coordenacao de Compensacéo de Créditos e Valores;

h) Diretoria Geral:

1. Coordenacéo de Licitaces;

2. Coordenacéo de Contratos e Convénios;

3. Diretoria Administrativa:

3.1. Coordenacao de Recursos Humanos;

3.2. Coordenacao de Material e Patrimonio;

3.3. Coordenacéo de Servicos Gerais;

3.4. Coordenacdo de Suporte, Infraestrutura e Manutencgéo de TIC;

3.5. Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria;

4. Diretoria de Financas:

4.1. Coordenacédo de Controle Or¢camentario e Financeiro;

4.2. Coordenacao de Contabilidade Setorial,

i) Superintendéncia da Gestao e Inovacao:

1. Diretoria de Modelos Institucionais:
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1.1. Coordenacéo de Avaliacdo e Aperfeicoamento de Modelos Institucionais;

1.2. Coordenacédo de Normatizacéo e Padronizacdo de Modelos Institucionais;

2. Diretoria de Solugdes em Gestéo:

2.1. Coordenacédo de Disseminacéo de Solugbes em Gestao;

2.2. Coordenacédo de Modelos de Parcerias de Gestéo;

3. Diretoria de Gestéo Estratégica de TIC:

3.1. Coordenacdo de Normatizacdo e Padronizacao de TIC;

3.2. Coordenacgdo de Interlocucéo e Assessoramento Técnico;

4. Diretoria de Inovacéo e Projetos de TIC:

4.1. Coordenacao de Projetos de TIC;

4.2. Coordenacao de Inovacado Tecnoldgica;

5. Diretoria de SolugBes Corporativas de TIC e Seguranca da Informacéo:

5.1. Coordenacéo de Soluc¢des Corporativas de TIC;

5.2. Coordenacao de Seguranca da Informacéo;

i) Superintendéncia de Recursos Humanos:

1. Diretoria de Planejamento de Recursos Humanos:

1.1. Coordenacéo de Gestéo de Carreiras e Remuneragao;

1.2. Coordenacéo de Planejamento Orcamentario e Gestdo da Despesa de Pessoal;

1.3. Coordenacéo de Acbes de Modernizacdo da Gestédo de Recursos Humanos;

10
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1.4. Coordenacéao Técnica de Gestdo de Desempenho;

2. Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos:

2.1. Coordenacéao de Provimento e Movimentacédo de Pessoal;

2.2. Coordenacédo de Gestéo e Controle de Processos de Pagamento;

2.3. Coordenacao Técnica de Orientacdo e Normatizacdo de Recursos Humanos;

2.4. Coordenacédo de Gestdo do Sistema Integrado de Recursos Humanos;

3. Diretoria de Valorizacédo e Desenvolvimento de Pessoas:

3.1. Coordenacéo de Educacdo Corporativa e Aprendizagem Organizacional;

3.2. Coordenacéo de Valorizacdo do Servidor;

3.3. Coordenacéo de Desenvolvimento do Servidor e Educac¢éo a Distancia;

4. Coordenacdo Técnica de Relac6es Trabalhistas;

5. Coordenacéo da Junta Médica Oficial do Estado:

5.1. Juntas Médicas Regionais;

k) Superintendéncia de Previdéncia:

1. Diretoria de Administracao dos Beneficios Previdenciarios:

1.1. Coordenacéao de Beneficios dos Inativos;

1.2. Coordenacéao de Beneficios dos Dependentes;

1.3. Coordenacéo de Cadastro de Beneficios;

1.4. Coordenacéo de Controle dos Beneficios;

11
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2. Diretoria de Gestédo Financeira Previdenciaria e Investimentos:

2.1. Coordenacédo de Execucao Contabil e Financeira;

2.2. Coordenacéao de Arrecadacao;

2.3. Coordenacédo de Investimentos;

I) Superintendéncia de Recursos Logisticos:

1. Diretoria de Material:

1.1. Coordenacéo de Gestdo de Compras;

1.2. Coordenacédo de Material Permanente;

2. Diretoria de Servicos:

2.1. Coordenacéao de Servicos Auxiliares;

2.2. Coordenacéao de Servicos Terceirizados;

3. Diretoria de Suporte a Logistica:

3.1. Coordenacéo de Gestdo do Cadastro de Fornecedores;

3.2. Coordenacao de Processos de Regularidade de Fornecedores;

3.3. Coordenacdo de Gestao de Sistemas Administrativos;

m) Superintendéncia de Patriménio:

1. Diretoria de Administracédo de Bens Imoveis:

1.1. Coordenacéo de Sinistro e Normatizacao do Patriménio;

1.2. Coordenacéo de Gestédo do Patrimdnio;

12
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2. Diretoria de Projetos e Orcamentos:

2.1. Coordenacédo de Projetos e Estudos;

2.2. Coordenacéao de Custos e Orcamentos de Projetos;

3. Diretoria de Edificacdo, Manutencao e Conservacao de Prédios Publicos:

3.1. Coordenacédo de Monitoramento de Edificagdo Publica, Manutencéo e Conservacao;

3.2. Coordenacao de Gestao de Custos e Orcamentos;

3.3. Coordenacao de Apoio ao CAB;

Il - Orgdo em Regime Especial de Administracdo Direta:

a) Superintendéncia de Atendimento ao Cidadao - SAC;

IV - Entidades da Administracao Indireta:

a) Departamento Estadual de Trénsito - DETRAN;

b) Companhia de Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB.

LI TN

§ 1° - Os orgaos da Administracao Direta referidos nas alineas “a”, “c” e “g” do inciso Il deste

artigo ndo terdo subdivisao estrutural.

§ 2° - O assessoramento e a consultoria juridica a Secretaria da Administracéo - SAEB serdo

prestados, na forma da legislacdo em vigor, pela Procuradoria Geral do Estado - PGE.

§ 3° - As atividades de assessoramento em comunicacdo social, no d&mbito da Secretaria da

Administracdo, serdo executadas na forma prevista em lei e em articulagdo com a Secretaria

de Comunicacéo Social - SECOM.

§ 4° - As atividades de Ouvidoria serdo exercidas por 01 (um) Ouvidor e 01 (um) suplente,

designados e diretamente vinculados ao Secretéario, na forma prevista em legislacdo especifica,

e em articulagdo com a Ouvidoria Geral do Estado, da Secretaria de Comunicacdo Social -

SECOM.

13
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Art. 4° - A Superintendéncia de Atendimento ao Cidadao - SAC, 6rgdo em Regime Especial de
Administracdo Direta, tem sua finalidade e competéncias estabelecidas em ato regimental
préprio, aprovado mediante Decreto do Governador do Estado, e sua supervisdo e controle

far-se-8o pelas disposi¢cdes previstas no art. 4° da Lei n°® 2.321, de 11 de abril de 1966.

Art. 5° - As entidades da Administracdo Indireta vinculadas a Secretaria da Administracéo tém
as suas finalidades e competéncias estabelecidas nas respectivas legislacbes, e a sua
superviséo e controle far-se-80 nos termos do § 2° do art. 8° da Lei n°® 2.321, de 11 de abril de
1966.

CAPITULO IlI

COMPETENCIAS

SECAO |

CONSELHO DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS - COPE

Art. 6° - Ao Conselho de Politica de Recursos Humanos - COPE, érgéo consultivo, deliberativo
e de supervisdo superior, que tem por finalidade estabelecer diretrizes e normas relativas a

politica de recursos humanos do Estado, compete:

| - estabelecer diretrizes e normas que orientem e disciplinem a politica de administracdo e

desenvolvimento de recursos humanos da Administragéo Publica Estadual;

Il - examinar as propostas orgcamentarias plurianual e anual do Estado para a area de recursos

humanos, suas alteracdes e modificacdes;

Ill - apreciar e aprovar os planos e programas relativos a area de recursos humanos, bem

como a criacdo, ampliacdo e reestruturacdo de carreiras da Administracéo Publica Estadual;

IV - estabelecer critérios para a politica de remuneracao dos servidores e empregados publicos

estaduais;

V - viabilizar politicas que assegurem o processo permanente de profissionalizacdo do servidor

publico estadual;

VI - examinar propostas de alteracdo do regime juridico do servidor, seus direitos, deveres e

vantagens;

14
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VIl - examinar planos de beneficios sociais para o servidor publico estadual;

VIII - apreciar pleitos de concessdo, revisdo e cancelamento de vantagens pecuniarias

previstas para os servidores e empregados da Administracdo Estadual;

IX - apreciar as solicitacdes de realizacdo de concursos publicos, no dmbito do érgaos da
Administracdo Direta, das Autarquias e Fundacdes do Poder Executivo Estadual, bem como

das empresas estatais dependentes, apds prévio parecer técnico da SAEB;

X - apreciar as solicitagfes para contratacdo e recontratacdo de servidores sob o Regime
Especial de Direito Administrativo - REDA, apds prévio e circunstanciado parecer técnico da
SAEB,;

Xl - analisar, previamente, os limites percentuais a serem negociados, nos acordos e
convencdes coletivas de trabalho, pelas diretorias das empresas publicas e sociedades de
economia mista, cuja folha de pessoal seja total ou parcialmente custeada pelo Tesouro do
Estado;

XIl - apreciar as propostas referentes a reestruturacdo de cargos em comissédo dos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual, no concernente a sua
adequacao orcamentaria e financeira, de acordo com os pardmetros utilizados pelo Estado,

apos prévio e circunstanciado parecer técnico da SAEB;

Xl - sugerir providéncias para correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que

repercutam na administracdo de recursos humanos do Estado;

XIV - execer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - O Regimento do Conselho de Politica de Recursos Humanos - COPE, por ele
aprovado e homologado por ato do Governador do Estado, fixara as normas de seu

funcionamento.

SECAO I
CONSELHO PREVIDENCIARIO DO ESTADO - CONPREV

Art. 7° - Ao Conselho Previdenciario do Estado - CONPREV, 6rgao consultivo, deliberativo e de
supervisdo superior, que tem por finalidade a formulacdo de normas e diretrizes para a

execucao da politica previdenciaria do Estado, para seus servidores e pensionistas, compete:
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| - estabelecer as diretrizes gerais e os programas de investimento dos recursos do Fundo
Financeiro da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado da Bahia - FUNPREV e do
Fundo Previdenciario dos Servidores Publicos do Estado da Bahia - BAPREV, a serem
aplicados de acordo com os critérios estabelecidos na Lei n° 10.955, de 21 de dezembro de
2007 e em sua regulamentacao, observados os estudos atuariais apresentados ao Conselho
pela Diretoria de Gestdo Financeira Previdenciaria e Investimentos, da Superintendéncia de
Previdéncia, da Secretaria da Administracéo, para a consecuc¢do das politicas de seguridade

social, estabelecidas pelo Estado;

Il - apreciar e aprovar a programacédo anual e plurianual do FUNPREV e do BAPREV;

Il - participar, acompanhar e avaliar, sistematicamente, a gestdo do FUNPREYV e do BAPREV;

IV - apreciar e recomendar propostas de alteracdo da politica previdenciaria do Estado da
Bahia;

V - apreciar e aprovar as propostas orcamentarias do FUNPREYV e do BAPREV;

VI - autorizar a contratacdo de entidades especializadas para a realizacao de estudos atuariais;

VIl - acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais, a execugdo dos planos,
programas e orgamentos do FUNPREV e do BAPREV;

VIII - aprovar, previamente, a aquisi¢éo, a alienacdo e o gravame de bens imdveis, integrantes
do patriménio do FUNPREV e do BAPREV;

IX - aprovar a contratacdo de agentes operativos e financeiros do FUNPREV e do BAPREV e
fixar as diretrizes para sua atuacao, bem como autorizar a celebracéo de contratos, convénios,
acordos e ajustes que impliguem, direta ou indiretamente, comprometimento de seus bens

patrimoniais;

X - deliberar sobre a aceitacdo de doacgbes, cessdes de bens, direitos e legados do FUNPREV

e do BAPREV, inclusive quando onerados por encargos;

Xl - acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos, bem

como os resultados alcancados pelos programas executados pelo FUNPREYV e pelo BAPREYV;
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XIl - pronunciar-se quanto as contas prestadas pelo gestor do FUNPREV e do BAPREV,
podendo, se julgar necessario, solicitar o apoio de érgéos de fiscalizagdo e controle interno do
Estado da Bahia, ou autorizar a contratacdo de auditoria externa para aprofundamento dos

exames;

XIIl - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestéo,

que prejudiguem o desempenho e o cumprimento das finalidades do FUNPREV e do BAPREYV;

XIV - dirimir davidas quanto a aplicagao das normas regulamentares, relativas ao FUNPREV e

ao BAPREV, nas matérias de sua competéncia;

XV - deliberar sobre os recursos voluntarios, interpostos pela parte interessada contra as

decisdes denegatérias de pensao;

XVI - acompanhar e fiscalizar a administracdo da unidade gestora do Regime Proprio de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado da Bahia;

XVII - autorizar a utilizagdo antecipada dos recursos de que trata o paragrafo Unico, do art. 7°,
da Lei n° 10.955, de 21 de dezembro de 2007;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - O Regimento do Conselho Previdenciario do Estado - CONPREYV, por ele
aprovado e homologado por ato do Governador do Estado, fixara as normas de seu
funcionamento.

SECAO I

CONSELHO DE GESTAO DAS ORGANIZAGOES SOCIAIS - CONGEOS

Art. 8° - Ao Conselho de Gestdo das Organizacdes Sociais - CONGEQS, érgao consultivo,
deliberativo e de supervisdo superior, com a finalidade de planejar, coordenar, acompanhar e

implementar as acdes do Programa Estadual de Organiza¢des Sociais, compete:
| - analisar e definir acbes necessarias a implementagdo do Programa Estadual de

Organizacbdes Sociais, em conformidade com o planejamento estratégico da Secretaria da

Administracao;
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Il - supervisionar e coordenar o Programa Estadual de Organizacdes Sociais, como
instrumento de modernizagdo da Administracdo Publica, definindo mecanismos necessarios a
sua implementacao;

Il - promover estudos e diagndsticos, com vistas a definicdo de diretrizes estratégicas e

prioridades para a implementacao do Programa Estadual de Organizacdes Sociais;

IV - avaliar os processos de transferéncia de servigos de interesse publico para Organizacdes
Sociais, de iniciativa das Secretarias de Estado das areas correspondentes, quanto a sua

conformidade com os dispositivos legais inerentes;

V - manifestar-se acerca da qualificacdo de entidades como Organizacdo Social, tendo em
vista, dentre outros critérios, a representatividade da sociedade civil na composicdo da

entidade interessada, conforme a natureza de suas atividades;
VI - manifestar-se sobre os termos do Contrato de Gestao, a ser firmado entre a Secretaria de
Estado da area correspondente as atividades e servicos a serem transferidos e a entidade

selecionada, bem como sobre as metas operacionais e indicadores de desempenho definidos;

VII - avaliar e acompanhar a capacidade de gestdo das OrganizacBes Sociais, quanto a

otimizacao do padrao de qualidade na execucédo dos servicos e no atendimento ao cidadao;

VIl - requisitar as Organizacdes Sociais, bem como as Secretarias das respectivas areas, a

gualquer tempo, relatérios técnicos e demais informag6es que julgar necessarias;

IX - manifestar-se sobre o desempenho da Organiza¢éo Social, nos casos de ndo cumprimento

das metas pactuadas no Contrato de Gestao;
X - exercer outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico - O Regimento do Conselho de Gestdo das OrganizacBes Sociais -

CONGEOQOS, por ele aprovado e homologado por ato do Governador do Estado, fixard as

normas de seu funcionamento.
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SECAO IV
CONSELHO ESTADUAL DE TRANSITO - CETRAN

Art. 9° - Ao Conselho Estadual de Transito - CETRAN, érgao colegiado normativo, consultivo e
coordenador do Subsistema de Transito do Estado, componente do Sistema Nacional de
Transito, responsavel pelo julgamento, em 22 Instancia, dos recursos interpostos contra
penalidades aplicadas por 6rgaos e entidades executivos de transito e rodoviarios deste Estado
e dos seus Municipios, regulado pelos dispositivos de seu Regimento e demais preceitos legais
pertinentes, da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, e Resolu¢Bes do Conselho

Nacional de Transito - CONTRAN, compete:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas respectivas

atribuicdes;

Il - elaborar normas e procedimentos, no dmbito de sua competéncia;

Il - responder a consultas relativas a aplicagcao da legislagao de transito e dos procedimentos

normativos pertinentes;

IV - estimular e orientar a execu¢édo de campanhas educativas de transito;

V - julgar os recursos interpostos contra as decisfes:

a) das Juntas Administrativas de Recursos de Infracfes - JARI,

b) dos 6rgdos e entidades executivos estaduais nos casos de inaptiddo permanente

constatados nos exames de aptidao fisica, mental ou psicoldgica;

VI - indicar um representante para compor a comissdo examinadora de candidatos portadores

de deficiéncia fisica a habilitacdo para conduzir veiculos automotores;

VIl - acompanhar e coordenar as atividades de administracdo, educacdo, engenharia,
fiscalizacdo, policiamento ostensivo de transito, formacdo de condutores, registro e
licenciamento de veiculos, articulando os 6rgéos do Sistema Nacional de Transito no Estado,

observada a competéncia do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;

VIII - dirimir conflitos sobre circunscricdo e competéncia de transito, no ambito dos Municipios;
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IX - relatar ao 6rgdo maximo executivo de transito da Unido as atividades do Conselho,

segundo disposicfes estabelecidas pelo Departamento Nacional de Transito - DENATRAN;

X - estabelecer o seu Regimento Interno, segundo as diretrizes do Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN;

Xl - informar ao CONTRAN sobre o cumprimento das exigéncias definidas na legislagcdo em

vigor.

Paragrafo Unico - O Regimento do Conselho Estadual de Transito - CETRAN, por ele aprovado

e homologado por ato do Governador do Estado, fixarda as normas de seu funcionamento.

SECAO V
CONSELHO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS - CONSERV

Art. 10 - Ao Conselho de Assisténcia a Salde dos Servidores Publicos Estaduais - CONSERYV,
orgdo consultivo, deliberativo e de supervisdo superior, com a finalidade de propor diretrizes

estratégicas e politicas de assisténcia a saude dos servidores publicos estaduais, compete:

| - subsidiar a elaboragdo e acompanhar a execucao da Politica de Assisténcia a Saude dos

Servidores Publicos Estaduais;

Il - apreciar as politicas de custeio, investimento e administracéo do Sistema de Assisténcia a

Saude dos Servidores Publicos Estaduais;

Ill - acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos do Fundo
de Custeio do Plano de Saude dos Servidores Publicos Estaduais - FUNSERYV e os resultados

alcancados com a sua aplicacéo;

IV - acompanhar e apreciar os relatérios gerenciais de gestao de assisténcia a saude dos

servidores publicos estaduais;
V - acompanhar a apuracdo das dendncias sobre a utilizacdo inadequada da assisténcia a

saude, tanto por parte de seus beneficiarios, quanto por parte de seus prestadores, sugerindo

inclusive as penalidades a serem aplicadas;
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VI - manter intercambio com o6rgaos publicos de salde e com demais 6rgaos prestadores de

salide aos servidores publicos, bem como estabelecimentos de salde publica e privada;

VII - analisar e emitir parecer sobre a proposta orcamentaria do FUNSERV e apreciar a

prestacdo de contas anual, para posterior envio ao Tribunal de Contas do Estado;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico - O Regimento do Conselho de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos
Estaduais - CONSERYV, por ele aprovado e homologado por ato do Governador do Estado,

fixara as normas de seu funcionamento.

SECAO VI
CONSELHO DE QUALIDADE DO SERVICO PUBLICO - CONQUALI

Art. 11 - Ao Conselho de Qualidade do Servigco Publico - CONQUALI, érgéo deliberativo e de
superviséo superior, com a finalidade de estabelecer metas e pactuacédo de resultados para o0s
orgaos e entidades da Administracéo Publica, bem como apreciar e deliberar sobre propostas
de politicas e diretrizes de Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo - TIC e de Tecnologias

de Gestéo que aprimorem a qualidade dos servigcos publicos prestados, compete:

| - analisar e deliberar sobre propostas de politicas e diretrizes de Tecnologias de Gestdo a

serem aplicadas na prestagéo dos servigos publicos;

Il - analisar e deliberar sobre propostas de politicas e diretrizes de Tecnologias da Informacéo e

Comunicacdo - TIC a serem aplicadas na prestacdo dos servicos publicos;

Il - estabelecer, em parceria com os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Poder
Executivo Estadual, as metas de Governo, com foco na qualidade da prestacdo do servico

publico, a serem validadas pelo Governador do Estado;
IV - aprovar o modelo de pactuacéo de resultados na qualidade da prestacdo dos servicos
publicos com os 6rgados e entidades da Administracao Publica do Poder Executivo Estadual, de

acordo com as metas de Governo;

V - monitorar os resultados pactuados e dar ciéncia ao Governador do Estado quanto ao

alcance destes;

21



ESTADO DA BAHIA

VI - acompanhar as acdes de modernizacdo administrativa e de TIC, bem como avaliar os seus
resultados na melhoria da qualidade dos servigcos prestados pela Administragdo Publica do

Poder Executivo Estadual;

VII - analisar e deliberar sobre politicas e diretrizes para a desburocratizacdo dos processos de

prestacdo de servicos publicos;

VIII - definir métricas do padréo de atendimento da prestacao do servigo publico;

IX - definir o processo de implantacdo de padrdes de qualidade, metas, indicadores e

parametros para avaliacao dos servicos publicos;

X - promover e divulgar estudos, pesquisas e experiéncias decorrentes da implantacdo de

acOes de melhoria da qualidade dos servicos publicos;

XI - exercer outras atividades correlatas.

§ 1° - A Superintendéncia da Gestédo e Inovacéo - SGI, integrante da estrutura da Secretaria da
Administracao, funcionara como Secretaria Executiva do Conselho de Qualidade do Servico
Publico.

§ 2° - O Regimento do Conselho de Qualidade do Servigo Publico - CONQUALI, por ele
aprovado e homologado por ato do Governador do Estado, fixara as normas de seu

funcionamento.

SECAO VI
GABINETE DO SECRETARIO - GAB

Art. 12 - Ao Gabinete do Secretario - GAB, que tem por finalidade prestar assisténcia ao Titular
da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas, exercendo a competéncia relativa a sua
representacao social e politica, ao preparo e encaminhamento do expediente, a coordenacao

do fluxo de informacdes e as relagdes publicas da Secretaria, compete:

| - acompanhar a execucéo de programas e projetos em desenvolvimento, na SAEB,;

Il - examinar e aprovar os termos dos Contratos de Gestao a serem firmados por esta Pasta,

bem como supervisionar, acompanhar e avaliar o seu cumprimento;
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Il - promover a integracdo entre as diversas unidades da Secretaria, visando a melhor

coordenacdao dos trabalhos e a eficiéncia da Organizacao;

IV - coordenar aces sistémicas de planejamento e gestdo da Secretaria;

V - prospectar e fomentar o intercAmbio de solu¢gbes inovadoras para o aperfeicoamento e

modernizacdo da gestdo e dos servigos publicos;

VI - monitorar, de forma sistematica, os resultados organizacionais das unidades da Secretaria,

Orgéo e entidades vinculadas;

VII - promover a publicacéo de atos oficiais da Secretaria;

VIII - coordenar as atividades de comunicacao social, relativas as realizacdes da Secretaria;

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem conferidas ou delegadas.

SECAO Vil
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO - APG

Art. 13 - A Assessoria de Planejamento e Gestio - APG, que tem por finalidade promover, no
ambito setorial, em articulagdo com a Secretaria da Administracdo - SAEB e a Secretaria do
Planejamento - SEPLAN, a gestdo organizacional, do planejamento estratégico, do orcamento
e de tecnologias da informacdo e comunicagao - TIC, dos sistemas formalmente instituidos,

com foco nos resultados institucionais, compete:

| - por meio da Coordenacédo de Gestdo Organizacional e de TIC:

a) promover e coordenar as acdes de modernizagdo atinentes a implementacdo de modelos
institucionais, métodos, técnicas e instrumentos de gestdo que visem ao aprimoramento das

competéncias gerenciais e do desempenho organizacional e & melhoria continuada dos

resultados da Secretaria, em estreita articulagcdo com as demais unidades;
b) elaborar o planejamento de TIC, bem como gerenciar sua execucdo, no ambito da

Secretaria, em conformidade com as normas e diretrizes definidas para a Administracédo

Publica do Poder Executivo Estadual;

23



ESTADO DA BAHIA

c) elaborar e acompanhar a implantagdo de normas e padrdes operacionais atinentes as

acOes de Gestdo Organizacional e de TIC;

d) disseminar, para as unidades da Secretaria, as Politicas de TIC e de Seguranca da

Informacao definidas para a Administracao Publica do Poder Executivo Estadual;

e) desenvolver estudos e contribuir na formulagéo das diretrizes de Gestdo Organizacional e de

TIC, a serem implementadas no &mbito da Secretaria;

f) implementar solugbes em gestdo e processos de parceria de gestdo, no ambito da

Secretaria, observada a competéncia da Superintendéncia da Gestao e Inovacao - SGI;

Il - por meio da Coordenacao de Planejamento e Orcamento:

a) elaborar, em articulagdo com as unidades internas, o Plano Estratégico da Secretaria, em

consonancia com o Plano Estratégico do Estado;

b) contribuir para a elabora¢&o do Plano Plurianual e Orgamento Anual, em articulagdo com as

unidades internas, bem como coordenar a gestdo orcamentaria;

c) acompanhar as acfes governamentais, consolidando as informac8es necessarias ao

monitoramento dos resultados organizacionais, no &mbito da Secretaria;

d) contribuir para a avaliagdo das a¢Bes governamentais, a cargo da Secretaria,;

e) prestar assessoramento as unidades da Secretaria na gestdo orcamentaria das acfes
financiadas com recursos de transferéncias voluntarias oriundos de convénios e contratos de

repasse, bem como de operacdes de crédito, em articulagdo com a SEPLAN e SEFAZ;

f) contribuir para o desenvolvimento das atividades de captacéo, pela Secretaria, de recursos

oriundos de convénios e de operacgdes de crédito.

SECAO IX
COORDENAGAO DE CONTROLE INTERNO - CCI

Art. 14 - A Coordenacao de Controle Interno - CCI tem por finalidade desempenhar as funcdes
de acompanhamento, controle e fiscalizacdo da execucdo orcamentaria, financeira e

patrimonial, em estreita articulagdo com o érgéo estadual de controle interno.
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Paragrafo Gnico - A Coordenacdo de Controle Interno terd atuacdo setorial, observado o

disposto em regulamentacao especifica.

SECAO X
CORREGEDORIA GERAL - CGR

Art. 15 - A Corregedoria Geral - CGR, que tem por finalidade fiscalizar e controlar a atuac&o
funcional e a conduta dos servidores do Poder Executivo Estadual, recebendo, encaminhando
e acompanhando as denuncias e representacfes de infracées funcionais, em articulacdo com
as Corregedorias instituidas nos 6rgdos e entidades da Administracdo Puablica Estadual,

compete:

| - por meio da Coordenacéo de Fiscalizagdo e A¢Bes de Controle:

a) planejar, supervisionar e executar, em coordenacéo com as demais unidades administrativas
do Sistema de Correicdo Estadual, acdes de fiscalizacdo e controle da atuacdo funcional dos
servidores do Poder Executivo;

b) conduzir investigacdes preliminares, inspec¢des e sindicancias patrimoniais;

c) realizar inspec¢fes nas unidades de correi¢do e nas demais unidades administrativas;

d) solicitar informacgdes ou processos em quaisquer 6rgdos ou entidades da Administracédo
Publica Estadual, sempre que necessario, ao exercicio de suas atividades;

e) encaminhar a Coordenacdo de Gestdo Aplicada aos Procedimentos Correicionais 0s
resultados conclusivos de apuracdo das acdes de fiscalizacdo e controle, no seu ambito de

atuacao;
Il - por meio da Coordenacédo de Orientacdo e Normatizagdo Processual:
a) realizar a gestdo normativa do Sistema de Correicdo Estadual, definindo, padronizando,

sistematizando e normatizando as atividades de correicdo exercidas pelas unidades

administrativas dele integrantes;
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b) planejar, coordenar e realizar programas e cursos de aperfeicoamento e capacitacdo de
servidores para as atividades de correicdo, em articulacdo com as demais unidades
administrativas do Sistema de Correicdo Estadual e a Diretoria de Valorizacdo e

Desenvolvimento de Pessoas, da Superintendéncia de Recursos Humanos;

c) recomendar a requisicdo de processos administrativos disciplinares ou sindicancias em
curso para corrigir-lhes o andamento, inclusive indicando a aplicagdo da penalidade

administrativa cabivel;

d) prestar orientagdo técnica as Corregedorias Setoriais, as Comissdes Processantes e

Unidades encarregadas de apuracao de responsabilidades dos servidores publicos;

e) solicitar aos 6rgaos e entidades publicas a expedicao de pareceres técnicos, realizacao de
pericias e demais documentos necessarios a instrucdo de sindicancias e processos

administrativos disciplinares;

f) propor a autoridade competente a declaracdo de nulidade ou o reexame de sindicancias,

procedimentos e processos administrativos disciplinares;

g) propor metodologias para uniformizacdo e aperfeicoamento de procedimentos relativos as

atividades do Sistema de Correicdo Estadual;

h) acompanhar correi¢cdes, processos administrativos e sindicAncias em andamento na
Administracdo Publica Direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual avaliando
a regularidade, apontando a correcdo de falhas e indicando as medidas cabiveis;

i) propor acdes que visem a promoc¢ao da ética no servico publico estadual,

j) analisar as denudncias ou representacdes relativas ao cometimento de infrac6es funcionais,

no ambito do Poder Executivo Estadual;

k) instaurar, inclusive quando solicitado pela autoridade competente, processos administrativos

disciplinares e sindicancias, em razéo:

1. da inexisténcia de condicfes objetivas para sua realizagcdo no 6rgdo de origem;

2. da complexidade ou repercussdo da matéria para o servigo publico ou ainda pelo valor do

dano causado ao patrimdnio publico;
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3. do descumprimento injustificado da orientacdo tragcada pelo Orgdo Central do Sistema de

Correicao;

4. da autoridade envolvida;

5. do envolvimento de servidores de mais de um érgéo ou entidade;

6. da omissao da autoridade responsavel em promover a instauracdo de sindicancia ou de

processo administrativo disciplinar;

Il - por meio da Coordenacado de Gestao Aplicada aos Procedimentos Correicionais:

a) realizar a gestdo técnica do Sistema de Correicdo Estadual, supervisionando os
procedimentos atinentes as atividades de correi¢cdo exercidas pelas unidades administrativas

dele integrantes;

b) coordenar a elaboracdo e a consolidagéo de projetos de desenvolvimento das atividades do

Sistema de Correicéo Estadual;

c) definir procedimentos de integracdo de dados, especialmente no que se refere aos
resultados das acdes correicionais, sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem

como as penalidades aplicadas;
d) propor medidas que visem inibir, reprimir e diminuir a pratica de faltas ou irregularidades
cometidas por servidores contra o patrimdnio publico, em articulacdo com a Coordenacéo de

Fiscalizacdo e AcBes de Controle e a de Orientacdo e Normatizacdo Processual;

e) receber, encaminhar e acompanhar as denlncias ou representacfes relativas ao

cometimento de infragcdes funcionais, no @mbito do Poder Executivo Estadual,

f) cadastrar e manter registros adequados e consistentes dos atos, dados e informacdes

pertinentes as denuncias e representages;

g) coletar, armazenar e analisar informacdes estratégicas necessarias ao desenvolvimento das

atividades da Corregedoria Geral,
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h) realizar estudos e propor medidas que visem a promog¢édo da integracdo operacional do

Sistema de Correi¢do Estadual, para atuacdo de forma harmonica e eficaz.

SECAO XI
COORDENACAO CENTRAL DE LICITACAO - CCL

Art. 16 - A Coordenacdo Central de Licitagdo - CCL, que tem por finalidade coordenar,
supervisionar, orientar e avaliar os procedimentos licitatérios, bem como desenvolver agfes de
atualizacdo e aperfeicoamento das comissdes de licitacdo e pregoeiros, no ambito da

Administracéo Publica Estadual, compete:

| - por meio da Coordenacéo de Orientacao e Aperfeicoamento em Licitacao:

a) pela Coordenacéo de Atualizacéo e Aperfeicoamento em Licitacdo:

1. planejar, coordenar, fomentar e promover o desenvolvimento de acdes de aperfeicoamento e
capacitacdo de pregoeiros oficiais e comissfes de licitacdo e de credenciamento, em
articulacho com a Diretoria de Valorizagdo e Desenvolvimento de Pessoas, da

Superintendéncia de Recursos Humanos;

2. viabilizar a implantacdo de curso a distdncia e programas virtuais de capacitacdo e

profissionalizagao em procedimentos licitatorios, em articulagdo com instituicdes afins;

3. organizar e manter base de dados em rede de informacgdes referentes a composicao, perfil,
qualificacdo, certificacdo e desempenho das comissdes de licitagdo, em parceria com a

Coordenacao de Normatizacdo e Orientacao;

4. divulgar e disponibilizar materiais técnicos e informativos necessarios ao aperfeicoamento e
a uniformizacdo dos procedimentos licitatérios, em articulagdo com a Coordenacdo de

Normatizag&o e Orientacgao;

5. viabilizar a qualificacéo e certificacdo aos participantes dos cursos de sua competéncia;

6. coordenar os procedimentos para implantacdo das licitagcBes eletrbnicas nos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, em articulacdo com a Coordenacdo de Apoio as

Licitacdes Governamentais;

b) pela Coordenacgéo de Normatizacdo e Orientacao:
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1. realizar estudos e propor normas e procedimentos referentes aos processos de licitacdo do

Estado, promovendo o seu aperfeicoamento sistematico e continuo;

2. elaborar relatérios periddicos sobre atendimento as comissfes setoriais, com vistas ao

acompanhamento do seu desempenho;

3. acompanhar, através dos veiculos oficiais de divulgagdo da Administragdo Publica e outros
meios de comunicacgdo, as publicagbes dos atos relativos aos procedimentos licitatérios e de

credenciamento;

4. participar, direta ou indiretamente, em articulacdo com a Coordenacédo de Atualizacdo e
Aperfeicoamento em Licitacdo, do planejamento e execucéo de treinamento de pregoeiros e

comissOes de licitacao;

5. orientar pregoeiros e comissdes de licitacdo e de credenciamento sobre os procedimentos
referentes a publicacédo de atos pertinentes ao processo licitatorio, de acordo com a legislagao

especifica;
6. prestar assessoramento técnico a pregoeiros e comissdes de licitacao e de credenciamento,
com vistas a uniformizacdo dos procedimentos licitatérios, assistindo-os quando solicitado ou

por iniciativa propria;

7. organizar e manter rede integrada de informacdes, com vistas a dotar a Administracéo

Publica Estadual de dados atualizados referentes aos processos licitatorios;

8. manter, em parceria com a Coordenacédo de Atualizacdo e Aperfeicoamento em Licitacdo, o
Cadastro de Comissdes de Licitacdo, Pregoeiros da Administracdo Publica Estadual,
objetivando a consolidacdo das informac8es sobre a criacdo, funcionamento e atuacdo de

pregoeiros e comissdes de licitagao;

9. assistir os pregoeiros e as comissfes de licitacdo do Estado, quando solicitado ou por

iniciativa propria, nas sessodes publicas de julgamento dos procedimentos licitatorios;

Il - por meio da Coordenacdo de Processos Licitatorios:

a) pela Coordenacéo de Processos Licitatorios de Servicos Terceirizados:
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1. definir procedimentos para licitacdo de servigos terceirizados, de forma a assegurar

uniformidade de critérios de contratacao;

2. realizar, em conjunto com a Superintendéncia de Recursos Logisticos, estudos, pesquisas e

analises para definicao dos servicos a serem terceirizados;

3. realizar estudos e pesquisas, em conjunto com a Superintendéncia de Recursos Logisticos,
para subsidiar a formagdo dos precos referenciais maximos a serem praticados nas

contratacdes de servigos terceirizados;

4. propor, em conjunto com a Coordenacédo de Normatizacdo e Orientacdo, minutas de editais
para a contratacdo de servicos terceirizados para a Administracdo Publica Estadual,

submetendo-os a Procuradoria Geral do Estado;

5. proceder a analise técnica dos atos praticados pelas comiss@es de licitagéo e pregoeiros dos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual, nas licitacdes realizadas para a

contratacdo de servicos terceirizados;

6. acompanhar e avaliar os procedimentos licitatérios e dispensa de licitacdo de servigos
terceirizados, no ambito da Administracdo Publica Estadual, intervindo, quando necesséario, de

acordo com a legislacao pertinente;

7. examinar a regularidade dos procedimentos licitatorios de servigos terceirizados realizados

na Administracéo Publica Estadual, para as providéncias que se fizerem necessarias;
8. assistir as comissdes setoriais nos atos a serem praticados nas sessdes publicas de
abertura e julgamento dos processos licitatérios de servicos terceirizados, em articulacdo com a

Coordenacao de Normatizacdo e Orientacao;

9. indicar a formacao dos precos referenciais maximos para licitagcdo de servigos terceirizados

regulamentados e ndo padronizados;
b) pela Coordenacgédo de Apoio as Licitagbes Governamentais:
1. realizar os procedimentos licitatérios para a aquisicdo de bens e servicos de uso comum

pela Administracdo Publica Estadual, quando se tratar de questfes sistémicas ou de interesse

publico relevante, sempre que possivel, através do Sistema de Registro de Precos;
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2. subsidiar o desenvolvimento, manutencao, revisdo e ajustes do sistema informatizado das

licitacdes eletrdnicas, no ambito da Administragcdo Publica Estadual;

3. atualizar, em articulacdo com a Superintendéncia de Recursos Logisticos, o Sistema de
Compras Eletrbnicas - COMPRASNET.BA, com informac¢bes e divulgacdo dos avisos de

licitacdo e disponibilizacdo dos respectivos editais;

4. acompanhar os procedimentos relativos ao credenciamento dos servidores publicos,
participantes do Pregéo Eletrbnico, junto ao setor competente, com a disponibiliza¢do da senha

de acesso ao Sistema de LicitagBes Eletrénicas;

5. solicitar, ao 6rgédo responsavel pelo provimento do Sistema de Licitacbes Eletrdnicas,

auditoria periddica, para avaliar a seguranca e confiabilidade do sistema eletrdnico;

6. proceder a analise técnica dos atos inerentes aos procedimentos licitatorios de aquisicdes de
bens e servicos de uso comum realizados pelos érgéaos ou entidades da Administragcao Publica

Estadual;

7. assistir as comissdes setoriais nos atos a serem praticados nas sessdes publicas de
abertura e julgamento dos processos licitatérios de aquisicdes de bens e servicos de uso

comum, em articulacdo com a Coordenacao de Normatizacdo e Orientacao;

¢) pela Coordenacao de Licitagdes de Obras Publicas:

1. planejar, coordenar, realizar, acompanhar, avaliar e controlar os procedimentos licitatorios
relativos a construcdo, ampliacdo, reforma, manutencdo, conservacdo, urbanizacdo e
paisagismo dos prédios publicos, inclusive na area do Centro Administrativo da Bahia - CAB,

de competéncia da Superintendéncia de Patriménio;

2. assistir as comissdes setoriais nos atos a serem praticados nas sessdes publicas de
abertura e julgamento dos processos licitatérios, no &mbito de sua competéncia, em articulagédo

com a Coordenacdo de Normatizag&o e Orientacgao;

d) pela Coordenacéo de Acompanhamento do Desempenho de Licitantes:

1. acompanhar, monitorar, fiscalizar e apurar o desempenho dos licitantes, no curso dos
procedimentos licitatérios concernentes ao acompanhamento e controle do desempenho dos

licitantes;
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2. prestar informagdes ao Orgdo Central de Registro Cadastral acerca da atuag&o dos licitantes
quanto ao cumprimento das obrigacdes assumidas, para efeito de anotacdo no registro
cadastral, inclusive a celebracdo de contratos que possam importar em diminuicdo da

capacidade operacional ou financeira do inscrito;

3. coletar elementos que possam ensejar a abertura de processos administrativos para

apuracao de ilicitos praticados por licitantes;

4. conduzir ao Orgéo Central de Registro Cadastral processos administrativos destinados a

apurar ilicitos praticados por licitantes;
5. encaminhar ao Orgéo Central de Registro Cadastral os processos administrativos relativos a

ilicitos que ensejem a aplicacdo de sancao de inidoneidade para licitar e contratar com a

Administracéo Publica do Poder Executivo Estadual.
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SECAO XII

COORDENACAO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR - CAS

Art. 17 - A Coordenacéo de Assisténcia & Saude do Servidor - CAS, que tem por finalidade

exercer a gestdo da assisténcia a saude dos servidores publicos do Estado da Bahia, compete:

| - por meio da Coordenacgéo de Acdes Estratégicas:

a) coordenar a elaboragéo dos ciclos de planejamento, em consonédncia com o planejamento

da Secretaria da Administracao;

b) apoiar as Coordenacbes na elaboracdo de projetos integrados, procedendo ao seu

acompanhamento, monitoramento e avaliacao;

¢) monitorar o desempenho da gestdo do Plano de Saude dos Servidores Publicos Estaduais,

através de indicadores;

d) atuar nas matérias que envolvam a assisténcia a salde dos servidores publicos do Estado

da Bahia que, por sua natureza ou gravidade, possam repercutir na atuacdo da CAS;

e) coordenar o fluxo de informag@es de interesse da CAS;

f) propor normas de orientacdo e padronizagcao no segmento de assisténcia a salde;

g) propor a emissédo de atos normativos, submetendo-os a apreciacdo das unidades afins da
SAEB,;

h) acompanhar a execucdo dos projetos em desenvolvimento, no Sistema de Assisténcia a
Salde dos Servidores Publicos Estaduais - PLANSERYV;,

i) participar da elaboracao das informacdes relativas as atividades do PLANSERYV, com vistas a

divulgacéo dos resultados e metas alcancadas;
j) recepcionar e promover pronta resposta as sugestdes, reclamacdes, elogios e outras

manifestacbes direcionadas ao PLANSERV, em articulagdo com a area de Comunicagéo
Social da SAEB e a Ouvidoria Geral do Estado, da estrutura da SECOM,;
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Il - por meio da Coordenagéo Técnica:

a) promover o suporte técnico as atividades de assisténcia a salde dos servidores publicos do
Estado da Bahia;

b) planejar, desenvolver e gerir o processo de credenciamento do PLANSERYV, envolvendo
recepcao, instrucdo, analise e julgamento dos respectivos processos, bem como elaborar os
respectivos Instrumentos Convocatorios;

¢) convocar os credenciados para assinatura do Termo de Adesdo ao Credenciamento;

d) elaborar minutas de atos normativos, contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos

aditivos;

e) analisar, planejar e propor a racionalizacdo e otimizacdo dos processos da CAS, em

articulacdo com a Assessoria de Planejemento e Gestdo da SAEB;

f) assessorar a instrucdo de processos relacionados as contratagfes de interesse do
PLANSERYV;

g) instaurar e instruir processos que visem apurar o descumprimento das normas estabelecidas

nos instrumentos convocatdrios dos credenciamentos do PLANSERV;

h) instaurar e instruir processos relacionados as solicitages de descredenciamento

promovidas por prestadores de servigos de saude;

i) arquivar e manter a guarda dos documentos relacionados ao processo de credenciamento

dos prestadores de servigos de salde do PLANSERYV;

j) subsidiar a Procuradoria Geral do Estado nas informag8es necessarias a defesa judicial do

Estado nos processos de interesse do PLANSERV;

k) acompanhar administrativamente as acfes judiciais e expedientes de interesse do

PLANSERYV, em articulacdo com as Coordenacdes e com a Procuradoria Geral do Estado;

I) participar da elaboracao de informa¢des quando solicitadas pelos érgdos de controle interno

e externo;
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Il - por meio da Coordenacéo de Controle e Auditoria:

a) planejar, coordenar, acompanhar e executar as acdes relativas a recep¢cao e processamento

das contas médicas;

b) recepcionar e analisar contas médicas para validacéo;

c¢) analisar e emitir parecer em processos de contestacéo de glosas;

d) fornecer as Coordenacgfes informacfes da base de dados do PLANSERV relativas a

cobranca e aprovacdo de valores para pagamento de contas médicas;

e) treinar e orientar os prestadores de servicos quanto as regras de cobranca e envio de

faturamento eletrénico e fisico;

f) fornecer as Coordenacgdes informacgdes da base de dados do PLANSERYV relativas a custos
de procedimentos, medicamentos, materiais, sinistralidade e outras necessarias a tomada de
decisdes gerenciais;

g) realizar diretamente auditorias junto aos prestadores de servicos de saude do PLANSERYV;

h) supervisionar as atividades de auditoria de servicos de salde executadas por prestadores

de servicos de auditoria credenciados;

i) promover a gestdo dos Termos de Adesdo das empresas de auditoria externa;

i) providenciar a realizacdo de visitas técnicas junto aos prestadores de servicos de salde,

gquando necessario;

k) identificar, por meio de técnicas investigativas ou a partir de denincias, a ocorréncia de
praticas lesivas ao PLANSERV;

I) convocar, em conjunto com a Coordenacdo de Gestdo de Relacionamento com o0s
Beneficiarios Prestadores de Servicos de Salde, estabelecimentos de servicos de saulde

credenciados para ajuste de conduta;

IV - por meio da Coordenacédo de Gestéo de Sistemas Informatizados do PLANSERV:
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a) planejar, coordenar, acompanhar e executar as agdes relativas a operacionalizacdo dos
sistemas corporativos de gestdo da assisténcia a saude do servidor publico estadual, em
articulacdo com a SGIl e a APG da SAEB,;

b) disponibilizar dados que possam auxiliar as operacdes da CAS e o processo de tomada de

decisdes gerenciais;

c) desenvolver mecanismos que possam garantir a seguranca, manutencédo e disponibilidade

dos dados gerados nas operacdes da CAS, em articulacdo com a SGI e a APG da SAEB,;

d) desenvolver solu¢des em tecnologias da informacdo que possibilitem a ampliacdo da oferta

de servicos e 0 atendimento aos beneficiarios, em articulacdo com a SGI e a APG da SAEB;

e) orientar os usuarios dos sistemas de gestdo do PLANSERV e realizar 0 acompanhamento

das demandas que resultem em customizacgdes ou intervencfes nos sistemas;

f) acompanhar o controle, a alocacdo dos recursos de tecnologia da informacéo e sistemas

necessarios as atividades da CAS, em articulacdo com a SGl e a APG da SAEB,;

g) organizar, atualizar e otimizar, de forma continuada, o sistema de informacédo, visando
garantir a sua preservacdo, consisténcia e integridade, em alinhamento com as diretrizes da
SGI;

h) prospectar solucdes de tecnologias da informacédo e coordenar investimentos em plataforma
tecnoldgica, compartilhamento racional de recursos e tratamento de dados, em alinhamento

com as diretrizes da SGil;

i) sistematizar a metodologia para a selecdo, coleta e registro dos dados relevantes para o
desempenho da gestdo do PLANSERYV;

j) buscar a integracdo operacional com os prestadores de servicos, através da informatizagao

dos processos;

k) dirigir as atividades de prospeccdo, normatizacdo, regulacdo e prestacdo de servigcos
técnicos de informatica, no &mbito do PLANSERYV;
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I) coordenar as atividades de planejamento de solucdes de tecnologias da informacéo,
promovendo a elaboracdo de planos de informatizacdo, em alinhamento com as diretrizes da
SGl,

m) acompanhar o controle e a alocacdo dos recursos de tecnologia da informacéo e
equipamentos necessarios as atividades da CAS, em articulagdo com as unidades afins da
SAEB;

n) desenvolver mecanismos que possam garantir a seguranca, manutencédo e disponibilidade

dos dados gerados nas operacfes do PLANSERYV;

0) coordenar a execucdo de servicos de manutencdo de infraestrutura de rede de dados e
comunicacao, de processamento e armazenamento de dados, bem como de atendimento aos

usuarios;

p) coordenar os processos de seguranca, configuragdo, operacdo e manutencdo da rede,

promovendo a¢des para correcdo e melhoria continua;

V - por meio da Coordenacao de Gestdo de Relacionamento com Beneficiarios e Prestadores

de Servicos de Saude:
a) recepcionar reclamagfes relacionadas a prestacdo dos servicos de salde da Rede
Credenciada, notificando os prestadores acerca de eventual inobservancia de normas

constantes dos instrumentos convocatorios;

b) orientar e divulgar a normatizacdo de processos técnicos e administrativos para o0s

beneficiarios e prestadores dos servicos de salude, bem como promover o seu cadastramento;

¢) manter a rede de prestadores de servigcos informada sobre os ajustes periddicos das cotas

de atendimento, em fun¢&o do dimensionamento da oferta e da demanda por servi¢os;

d) manter entendimentos com a rede de prestadores de servicos de salde, visando a

ampliacdo de acesso aos servicos;

e) desenvolver ac¢des, visando fortalecer o relacionamento entre prestadores de servicos de

saude e o PLANSERYV, melhorando o padrédo de atendimento aos beneficiarios;
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f) divulgar e dirimir davidas sobre matérias afetas aos beneficiarios e prestadores dos servigos
de salde prestados pelo PLANSERYV, bem como sobre os instrumentos convocatérios de

credenciamento de seus prestadores;

g) estabelecer um canal formal de comunicacdo com os prestadores, explicitando as regras de

funcionamento regulares e contingenciais do PLANSERYV;

h) convocar, em conjunto com a Coordenacédo de Controle e Auditoria, estabelecimentos de

servigos de saude credenciados, com vistas ao ajustamento de conduta;

i) promover o treinamento dos prestadores de servicos de saude que ingressam na Rede de
Prestadores do PLANSERYV;

j) organizar e atualizar o cadastro dos prestadores de servicos de saude do PLANSERYV;

k) estruturar e manter atualizado o guia de rede credenciada disponivel na pagina eletrénica do
PLANSERYV;

I) propor melhorias no sistema de atendimento do PLANSERYV, visando fortalecer o

relacionamento com os prestadores de servi¢cos de salde;

m) manter estudo de suficiéncia de rede atualizado, objetivando a otimizacdo do acesso aos

servicos da rede credenciada;

n) subsidiar a Coordenagdo Técnica com informacdes necessdrias aos processos de

credenciamento;

0) acompanhar e avaliar o desempenho da rede credenciada, tendo em vista as normas

constantes dos instrumentos convocatorios;

p) definir mecanismos para identificar e implementar acdes, visando fortalecer o

relacionamento dos beneficiarios com o PLANSERYV;

q) informar e orientar os beneficiarios quanto a utilizacdo adequada dos beneficios do
PLANSERYV;

r) elaborar e executar projetos voltados a satisfacdo dos beneficiarios, em relacdo aos servicos
oferecidos pelo PLANSERYV;,
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s) apoiar agfes que auxiliem o beneficiario na garantia de seus direitos como usuario e
cidadao, frente a rede de prestadores de servicos, no que tange a qualidade do atendimento

prestado;

t) fornecer informacfes e orientacSes aos beneficiarios, através de atendimento presencial,

virtual e/ou telefénico;

u) estabelecer um canal formal para comunicar aos beneficiarios as regras de funcionamento

regulares e contingenciais do PLANSERYV;

V) supervisionar, capacitar e avaliar os profissionais responsaveis pelo atendimento aos

beneficiarios e prestadores dos servicos de saude do PLANSERYV;

w) manter atualizadas as informacdes relativas aos beneficiarios do PLANSERYV, incluindo a
movimentacdo cadastral, dados de identificacdo, processos administrativos e servicos
prestados;

x) fornecer informacdes cadastrais as demais coordenacdes do PLANSERYV;

y) definir mecanismos para identificar e implementar ac¢des visando melhorar o controle

cadastral;

z) realizar periodicamente o recadastramento dos beneficiarios do PLANSERYV;

VI - por meio da Coordenacédo de Gestdo de Projetos de Saude:

a) elaborar e executar projetos de promocao da saude e prevencdo de doencas que possam

contribuir para a qualidade de vida dos beneficiarios;

b) monitorar as atividades previstas nos projetos assistenciais, com base na qualidade, tempo

e custos, realizando adequacgdes no seu ciclo de vida, quando necessarias;

¢) avaliar os resultados e o impacto dos projetos assistenciais na populacéo beneficiaria;

d) elaborar e executar projetos especificos voltados para medicamentos, Orteses, préteses e
materiais especiais (OPME), orientados por estratégias de economia de escala, focados no

atendimento as necessidades de grupos especiais;
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€) monitorar as atividades relacionadas a utilizacdo de produtos para a sadde dos grupos de
medicamentos, Orteses, préteses e materiais especiais (OPME), com base na qualidade, tempo

e custos, realizando adequagdes, quando necessarias;

f) avaliar a incorporacdo de produtos para a saude, considerando a seguranca de uso, a

qualidade e a economicidade;

g) indicar medidas que possam apoiar a priorizacao de investimentos na promocao da saude e

prevencao de doengas, com vistas a melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios;

h) estabelecer parametros assistenciais para a autoriza¢do dos procedimentos;

i) propor requisitos técnicos e diretrizes assistenciais para a melhoria da qualidade e do acesso

a rede de servigos assistenciais de saude;

j) elaborar e executar o monitoramento das atividades relacionadas ao Sistema de Assisténcia

a Saude do Servidor, segundo as suas macroestratégias;

k) indicar medidas assistenciais que possam apoiar a priorizacdo de decisGes, quanto a

investimentos na melhoria da assisténcia a satde dos beneficiarios;

VIl - por meio da Coordenagdo de Gestdo do Fundo de Custeio do Plano de Saude dos
Servidores Publicos Estaduais - FUNSERV:

a) gerir os recursos financeiros do Fundo de Custeio do Plano de Saude dos Servidores
Publicos Estaduais - FUNSERYV;

b) controlar os periodos de vigéncia e os saldos financeiros dos contratos;

c) constituir e efetuar a andlise dos processos de pagamento do FUNSERYV, observadas as

clausulas contratuais;

d) acompanhar e controlar procedimentos técnicos, contdbeis, financeiros e patrimoniais do
FUNSERV;

€) executar a apropriacdo dos custos relacionados a assisténcia a salde e a gestdao do
PLANSERYV;
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f) manter atualizadas as informacdes fiscais e financeiras relativas ao cadastro de prestadores
de servigcos do PLANSERV;

g) promover a realizacao de estudos atuariais do FUNSERV;

h) elaborar a programacéo plurianual e anual e as propostas orcamentarias do FUNSERYV;

i) processar e efetuar os pagamentos devidos aos fornecedores, em observancia as rotinas e

requisitos da execucao orcamentaria do FUNSERV;

i) manter atualizado o cadastro dos prestadores de servicos de salde, visando o

acompanhamento dos aspectos financeiros que envolvam recursos financeiros do FUNSERYV;

k) realizar o acompanhamento da execucao orcamentaria do FUNSERYV, bem como proceder

as movimentagfes necessarias, de acordo com as areas envolvidas;

I) acompanhar e conciliar no sistema de informagfes contabeis a execucdo financeira do

FUNSERYV, em articulagdo com a Diretoria de Financas, da Diretoria Geral - DG, da SAEB;

m) acompanhar o desempenho da realizacdo das receitas do FUNSERV e adotar providéncias

necessarias a sua realizacao;

n) manter e desenvolver canais de comunicacdo com a Superintendéncia de Administracéo
Financeira/SEFAZ.

SECAO XIlI
COORDENACAO DE COMPENSACAO DE CREDITOS E VALORES

Art. 18 - A Coordenagdo de Compensacdo de Créditos e Valores, que tem por finalidade
planejar, organizar, orientar e executar atividades relativas as compensacdes financeiras entre
os regimes de previdéncia, bem como as relativas a restituicdo ao erario de remuneracao de
servidor publico do Poder Executivo colocado a disposicdo de outros orgdos e entidades

publicas, compete:

| - executar as atividades técnicas e administrativas de compensacdo financeira entre os

regimes de previdéncia, bem como de restituicdo ao erario de valores de remuneracdo de
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servidor publico do Poder Executivo quando colocado a disposigédo de érgéos ou entidades de

outros Poderes ou de Entes da Federacéo;

Il - realizar diagndsticos periédicos, auditorias e estudos analiticos para a projecdo anual de
compensacdo de créditos entre os regimes de previdéncia e de restituicdo de valores

decorrentes da disposicéo de servidor publico do Poder Executivo Estadual;

Il - operacionalizar sistemas corporativos que possibilitem identificar créditos decorrentes de
compensagdo entre os regimes de previdéncia e valores a serem restituidos ao erario

decorrentes da disposicao de servidores publicos;

IV - propor e elaborar normas, procedimentos, manuais e rotinas de execuc¢do voltadas para a
compensacao decorrentes das atividades relativas as de compensacfes financeiras entre os
regimes de previdéncia e valores a serem restituidos ao erario decorrentes da disposicdo de

servidores publicos, no ambito do Poder Executivo Estadual;

V - promover a divulgacdo de dados e informag8es, bem como prestar orientagdes relativas a
compensagdo entre os regimes de previdéncia e valores a serem restituidos ao erario

decorrentes da disposicéo de servidores publicos, no ambito do Poder Executivo Estadual;

VI - manter atualizados os registros, cadastros e assentamentos funcionais, bem como o
acervo de informacgdes técnico-legais aplicaveis a compensagdo entre o0s regimes de
previdéncia e valores a serem restituidos ao erario decorrentes da disposicdo de servidores

publicos;

VII - providenciar os documentos e atos administrativos pertinentes aos créditos e valores

apurados;

VIII - propor, adotar providéncias e estabelecer parcerias estratégicas visando subsidiar as
acOes de compensacao de créditos e valores, inclusive a obtencdo de documentos pendentes

e comprobatorios para os procedimentos de compensacao de créditos e valores;

IX - receber, analisar e fundamentar os processos de compensacao de créditos e valores junto

aos 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico - As competéncias da Coordenacdo de Compensacdo de Créditos e Valores
serdo executadas em articulacdo com os Orgéos e Entidades do Poder Executivo, bem como

de outros Poderes do Estado.
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SECAO XIV
DIRETORIA GERAL - DG

Art. 19 - A Diretoria Geral - DG, que tem por finalidade a coordenacéo dos 6rgédos setoriais e
seccionais, dos sistemas formalmente instituidos, responsaveis pela execucdo das atividades
de administracdo financeira e de contabilidade, material, patrimbnio, servicos e recursos

humanos, compete:

| - por meio da Coordenacéo de Licitacdes: promover e acompanhar as licita¢cdes, no &mbito da

Secretaria, em estreita articulacdo com a Coordenacdo Central de Licitacao - CCL, da SAEB;

Il - por meio da Coordenacdo de Contratos e Convénios: executar as atividades de
gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento da execuc¢do dos contratos e convénios sob
sua responsabilidade, bem como manter registros atualizados de contratos e convénios, no

ambito da Secretaria, em articulagdo com as demais unidades gestoras;

Il - por meio da Diretoria Administrativa: executar as atividades de administracdo de material,
patriménio, servicos e recursos humanos, bem como as atividades de execucdo orcamentaria e
de servicos de suporte, infraestrutura e manutencado de TIC, no dmbito da Secretaria, em

estreita articulagdo com a unidade central do Sistema Estadual de Administracao;
IV - por meio da Diretoria de Financas: executar as atividades de administracéo financeira e de

contabilidade, em estreita articulacdo com as unidades centrais do Sistema Financeiro e de
Contabilidade do Estado.
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SECAO XV

SUPERINTENDENCIA DA GESTAO E INOVACAO - SGI

Art. 20 - A Superintendéncia da Gestdo e Inovacéo - SGI, que tem por finalidade planejar,
coordenar, promover, acompanhar e avaliar a implementacdo de estratégias, programas e
projetos de modernizagdo e inovagao tecnoldgica para a gestdo publica, em consonancia com
as politicas e diretrizes governamentais, compete:

| - por meio da Diretoria de Modelos Institucionais:

a) pela Coordenacéo de Avaliacdo e Aperfeicoamento de Modelos Institucionais:

1. promover, coordenar e orientar a elaboracéo, o desenvolvimento e a execuc¢éo de estudos,

programas e projetos de reestruturacao organizacional do Estado;

2. assessorar, analisar, acompanhar e avaliar a estruturacdo dos 6rgdos e entidades da

Administracéo Publica do Poder Executivo Estadual;

3. propor critérios e diretrizes de reordenamento institucional e funcional dos 6rgaos e das
entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual, definindo as suas formas de
classificagéo;

4. desenvolver estudos sobre a organizacdo e o funcionamento dos sistemas intersetoriais, em
articulacdo com as unidades responsaveis pelas areas de administragdo, planejamento,

financeira e de contabilidade e de tecnologias da informacao e comunicacéo - TIC;

5. identificar instrumentos de aperfeicoamento dos modelos institucionais, com vistas a

melhoria da gestéo publica, bem como da capacidade operacional e gerencial do Estado;

6. definir padrbes técnicos que uniformizem os processos de gestdo administrativa;

b) pela Coordenacgéo de Normatizacdo e Padronizacdo de Modelos Institucionais:

1. participar da elaboracao de leis e outros atos normativos sobre organizagéo e funcionamento

dos 6rgéos e entidades da Administracao Publica do Poder Executivo Estadual;
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2. definir padrbes técnicos que uniformizem os modelos de atos normativos sobre organizagao
e funcionamento dos orgaos e entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo

Estadual;

3. elaborar manuais e outros instrumentos similares necessarios a operacionalizacdo dos

sistemas estaduais formalmente instituidos;

4. gerenciar e padronizar a base de dados organizacionais do Estado com informagfes sobre
orgdos e entidades, retratando o quadro evolutivo da Administragdo Publica do Poder
Executivo Estadual,

Il - por meio da Diretoria de Solugdes em Gestao:

a) pela Coordenacéo de Disseminacédo de Solu¢cBes em Gestéo:

1. prospectar e desenvolver inovacdes em gestao;

2. padronizar tecnologias de gestdo adequadas a realidade da Administracdo Publica do Poder

Executivo Estadual;

3. promover parcerias com organizacdes voltadas ao aprimoramento da gestdo, com vistas ao
aporte de solugbes em gestdo nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Poder

Executivo Estadual;

4. disseminar tecnologias de gestdo nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do

Poder Executivo Estadual;

5. orientar a implementacdo das solu¢des em gestdo nos 6rgaos e entidades da Administracéo
Publica do Poder Executivo Estadual, em articulagcdo com as Assessorias de Planejamento e

Gestéo ou unidades equivalentes;

6. monitorar e avaliar os resultados obtidos com a implementacéo das solugdes em gestdo nos

orgaos e entidades da Administragédo Publica do Poder Executivo Estadual;

7. aprimorar os padrdes das tecnologias de gestédo aportadas;

8. gerenciar a Rede de Consultores Internos em Tecnologias de Gestdo do Estado da Bahia e

promover o seu desenvolvimento;
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b) pela Coordenacéo de Modelos de Parcerias de Gestao:

1. prospectar e desenvolver novos modelos de parcerias de gestao;

2. fomentar a implementacdo de modelos de parcerias para a gestao de servicos de interesse
publico nao exclusivos de Estado, especialmente com entidades da sociedade civil sem fins
lucrativos;

3. orientar a implementacdo dos processos de parcerias de gestédo, especialmente os relativos
ao Programa Estadual de Organizacbes Sociais, em articulagdo com as Assessorias de
Planejamento e Gestao ou unidades equivalentes;

4. promover a avaliacao dos modelos de parcerias de gestéao;

5. promover acdes de aprimoramento dos modelos de parcerias de gestao;

Il - por meio da Diretoria de Gestao Estratégica de TIC:

a) pela Coordenacéo de Normatizacdo e Padronizacao de TIC:

1. analisar e propor normas, padrées e procedimentos nos assuntos relacionados a politica de
TIC do Poder Executivo Estadual;

2. elaborar e gerir os Registros de Precos para contratacdo de servigos de TIC, no &mbito da
Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual, definindo as especificacbes técnicas

necessarias;

3. realizar andlise técnica de processos relativos a contratacéo de servicos de TIC;

4. propor e elaborar atos normativos referentes a:

4.1. aprovacdo de Termos de Referéncia padréo para contratagdo de servicos, previamente
discutidos pelo Comité dos Gestores de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao do Estado

da Bahia - FORTIC;

4.2. contratacdo de servicos com a Companhia de Processamento de Dados do Estado da
Bahia - PRODEB;
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4.3. aquisicdo de bens ou contratacdo de servicos de TIC.

b) Coordenacéo de Interlocucao e Assessoramento Técnico:

1. promover a implementa¢do de mecanismos de acompanhamento e avalia¢éo da qualidade e
produtividade dos servicos de tecnologias da informagdo e comunicagdo dos Orgdos e
entidades da Administragcao Publica do Poder Executivo Estadual;

2. disseminar as politicas de TIC da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual;

3. elaborar especificacdes técnicas para contratacao de servicos de TIC, através de Sistema de

Registro de Precos;
4. manter interlocugdo com os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Poder
Executivo Estadual, visando ao desenvolvimento e compartilhamento de conhecimentos e

solucdes de TIC;

5. apoiar a elaboracdo do planejamento de TIC dos 6rgédos e entidades da Administracédo

Publica do Poder Executivo Estadual;

6. identificar estratégias que garantam o alinhamento das a¢des de TIC com as politicas de TIC

e com as ac¢les de Governo;

7. viabilizar o encaminhamento das proposicdes do FORTIC para o Conselho de Qualidade do

Servigo Publico;

8. coordenar as acdes dos Grupos Tematicos do Comité dos Gestores de Tecnologias de

Informacdo e Comunicacao do Estado da Bahia - FORTIC;

9. promover a implementacdo de metodologias e padrées de contratacdo de servicos de TIC;

IV - por meio da Diretoria de Inovagéo e Projetos de TIC:

a) pela Coordenacéo de Projetos de TIC:

1. prestar apoio técnico aos projetos estratégicos de TIC alinhados com as politicas e diretrizes

governamentais fixadas para a Administragcao Publica do Poder Executivo Estadual;
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2. atualizar e disseminar as metodologias e padr6es para o gerenciamento de projetos de TIC

estabelecidas no ambito da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual;
3. consolidar informacdes relativas ao acompanhamento de projetos de TIC, de atuacéo
sisttmica da Secretaria da Administracdo, no ambito da Administracdo Publica do Poder

Executivo Estadual;

4. prestar apoio técnico aos demais o6rgaos da Administragcdo Publica do Poder Executivo

Estadual no uso das ferramentas de gestéo de projetos na area de TIC;

5. fortalecer a rede de gerentes de projetos de TIC, através da promocdo de eventos que
permitam a troca de conhecimentos e experiéncias, em parceria com demais areas afins, no
ambito da Administracéo Publica do Poder Executivo Estadual;

b) pela Coordenacédo de Inovagdo Tecnologica:

1. prospectar solucgdes inovadoras de TIC que sejam estratégicas para a Administracao Publica

do Poder Executivo Estadual;
2. promover a implementacdo de acdes, via governo eletrdnico, que facilitem a disseminacéo
de informacBes e a acessibilidade do cidaddo aos servicos prestados, no ambito da

Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual;

3. promover a andlise das demandas por sistemas e produtos de TIC que visem inovar a

pratica dos atos da Administracédo Publica do Poder Executivo Estadual;

4. subsidiar a implantacdo de projetos inovadores de TIC para a Administracdo Publica do

Poder Executivo Estadual;

5. promover a articulagdo entre diversas unidades da Administracdo Publica do Poder

Executivo Estadual, visando a inovagéo tecnologica;

6. coordenar acdes para a integracdo e interoperabilidade de sistemas corporativos e

estruturantes de TIC;

V - por meio da Diretoria de Solu¢des Corporativas de TIC e Seguranca da Informacéo:
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a) pela Coordenacéo de Solug¢des Corporativas de TIC:

1. promover o desenvolvimento e a manutencado evolutiva e corretiva dos sistemas corporativos
geridos pela Secretaria da Administracao;

2. subsidiar as unidades da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual na definicdo

de regras para desenvolvimento de sistemas corporativos;

3. definir regras para a integracdo e interoperabilidade de sistemas corporativos e

estruturantes;

4. realizar a analise de aderéncia e provas de conceito para a aquisicdo de sistemas
corporativos;

5. elaborar e gerir os Registros de Pre¢os para aquisicdo de bens de TIC, no ambito da
Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual, com base nas demandas das unidades

setoriais, definindo as especificages técnicas necessarias;

6. pesquisar, analisar e fomentar a utilizacdo de solu¢des corporativas de inovagéo tecnoldgica,
no ambito da Administracao Publica do Poder Executivo Estadual;

7. realizar a gestdo administrativa da prestacdo de servicos corporativos de telecomunicagéo

de dados, no ambito da Administragéo Publica do Poder Executivo Estadual;

b) pela Coordenacéo de Seguranca da Informacéo:

1. exercer as atividades de Seguranca da Informacéo, no &mbito da Administracdo Publica do

Poder Executivo Estadual, para:

1.1. gerenciar as atividades e projetos de Seguranca da Informacéao;

1.2. apreciar e validar as proposi¢cdes do Comité dos Gestores de Tecnologias de Informacéo e
Comunicacao do Estado da Bahia - FORTIC, referentes as normas e Politica de Seguranca da

Informacdo da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual;

1.3. difundir e promover o cumprimento das metodologias e boas praticas, em conformidade
com as normas e Politica de Seguranca da Informacéo;
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1.4. elaborar e coordenar programas destinados a conscientizacdo e a capacitagcdo em

seguranca da informacao.

Paragrafo 0nico - Incluir-se-d40 ainda nas competéncias da SGI o acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo da execucao de processos do Sistema Estadual de Administracao -
SEA, sugerindo medidas e acdes preventivas e corretivas, indispensaveis a otimizacdo e ao
seu efetivo cumprimento, através do Escritério de Processos/SAEB, instituido pela Portaria
SAEB n° 691, de 23 de abril de 2012.

SECAO XVI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS - SRH

Art. 21 - A Superintendéncia de Recursos Humanos - SRH, que tem por finalidade planejar,
coordenar, promover, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de administracdo de
recursos humanos e de concessao de beneficios prestados pelo Estado aos servidores ativos,
no a&mbito do Poder Executivo Estadual, compete:

| - por meio da Diretoria de Planejamento de Recursos Humanos:

a) pela Coordenacéo de Gestédo de Carreiras e Remuneracao:

1. realizar estudos e andlises para levantamento da necessidade de criacdo, adequacao,

reestruturacéo e extincao de carreiras do Poder Executivo Estadual;

2. elaborar projetos referentes a estruturacao de cargos, carreiras e remuneragdo do Poder

Executivo Estadual;

3. propor normas e procedimentos relativos a sua area de atuacao, incluindo remuneracdo de

servidores e empregados publicos;

4. estabelecer diretrizes estratégicas para a gestdo de carreiras e remuneragdo, em
consonancia com 0s programas governamentais e competéncias institucionais, bem como
coordenar o processo de integracdo das acBes de administracdo de recursos humanos, no

ambito de sua area de atuacao;

b) pela Coordenacéo de Planejamento Orcamentario e Gestdo da Despesa de Pessoal:
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1. participar da elaboracdo do planejamento orcamentario, no que concerne a despesa de

pessoal;

2. analisar e acompanhar a evolucdo de despesa com pessoal dos 6rgdos e entidades, em

relacdo ao valor projetado no orgcamento;

3. analisar e disponibilizar informagfes relativas a folha de pagamento, remuneracao e

evolucao quantitativa e qualitativa de recursos humanos;

4. efetuar estudos de impacto na despesa de pessoal, através de estimativas e simulagdes;

5. propor normas e procedimentos relativos a sua area de atuacao;

6. estabelecer diretrizes estratégicas para a gestao de planejamento orcamentério e gestao da
despesa de pessoal, em consondncia com 0S programas governamentais e competéncias
institucionais, bem como coordenar o processo de integracdo das a¢Bes de administracdo de

recursos humanos, no ambito de sua area de atuacao;

¢) pela Coordenacao de Ac¢des de Modernizacao da Gestdo de Recursos Humanos:

1. elaborar estudos e analises que subsidiem o planejamento de recursos humanos, bem como
desenvolver e aplicar metodologia de dimensionamento da forca de trabalho nos érgéos e

entidades do Poder Executivo Estadual;

2. coordenar e consolidar as acdes de modernizacdo da gestdo de recursos humanos dos

Orgéaos e entidades, de forma integrada ao Plano de Governo do Estado;

3. analisar as demandas de novas admissdes de pessoal dos 6rgdos e entidades, participando

da elaboracéo de previsdo anual de concursos publicos;

4. elaborar estudos e propor programas relativos ao desligamento voluntario, quando

necessario, e em conformidade com a politica de recursos humanos;

5. elaborar, cadastrar, monitorar e analisar indicadores internos de controle do processo e
desempenho da gestdo de pessoas, bem como pesquisar, cadastrar, monitorar e analisar
indicadores de outras instituicdes publicas ou privadas, visando realizar comparativos para a

melhoria e a inovacao da gestao de recursos humanos do Estado;
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6. propor normas e procedimentos relativos a sua area de atuacao;

7. estabelecer diretrizes estratégicas para as acdes de modernizacdo da gestdo de recursos
humanos, em consonancia com 0s programas governamentais e competéncias institucionais,
bem como coordenar o processo de integracdo das acdes de administracdo de recursos

humanos, no ambito de sua area de atuacao;

d) pela Coordenacéo Técnica de Gestao de Desempenho:

1. identificar e disseminar melhores praticas de gestdo de desempenho dos servidores no setor

publico;

2. orientar, acompanhar e avaliar a celebracdo de contratos de desempenho de servidores e

empregados publicos;
3. acompanhar, orientar e prestar apoio técnico aos 6rgdos e entidades da Administragédo
Publica estadual quanto a implementacdo das medidas de gestdo de desempenho dos

servidores;

4. coordenar, orientar e supervisionar o Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional -

SADF, em estreita articulacdo com a DG e SGI,

5. propor normas e procedimentos relativos a sua area de atuacao;

6. estabelecer diretrizes estratégicas para a gestdo de desempenho de servidores e
empregados publicos do Estado, em consonancia com 0s programas governamentais e
competéncias institucionais, bem como coordenar o processo de integracdo das acdes de
administracao de recursos humanos, no &mbito de sua area de atuacéo;

Il - por meio da Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos:

a) pela Coordenacéo de Provimento e Movimentacéo de Pessoal:

1. promover, planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de

recrutamento, selecdo, admissdao, movimentacdo, lotacdo e cadastro dos servidores dos

Orgéaos e entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual;
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2. gerenciar e manter atualizados os quadros de pessoal dos 6Orgdos e entidades da
Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual, objetivando suprir adequadamente suas

necessidades;

3. propor normas e procedimentos relativos a sua area de atuacéo;

4. orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar os procedimentos referentes a

movimentacdo de pessoal;

5. promover, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a politica de recrutamento e

selecao do servidor e empregado publico, conforme a legislacdo vigente;

6. executar as acdes referentes a realizacdo de concursos publicos, mantendo o registro dos

candidatos aprovados;

7. acompanhar e analisar atos e procedimentos relacionados ao provimento dos cargos de

provimentos permanente e temporario e a investidura em fung8es e empregos publicos;

b) pela Coordenacédo de Gestédo e Controle de Processos de Pagamento:

1. promover, planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de pagamento

dos servidores ativos e empregados da Administragcdo Publica do Poder Executivo Estadual;

2. orientar, controlar e divulgar a atualizacdo, ampliacdo e aperfeicoamento do cadastro de
dados dos servidores ativos e empregados da Administracdo Publica do Poder Executivo

Estadual,;

3. exercer e gerenciar as atividades relativas ao pagamento dos servidores ativos e

empregados da Administracéo Publica do Poder Executivo Estadual;
4. promover a execucdo da folha de pagamento dos servidores e empregados da
Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual, realizando a transmissédo dos créditos

junto as instituicdes bancarias credenciadas;

5. definir e acompanhar a execuc¢édo do cronograma de elaboracdo das folhas de pagamento

dos servidores e empregados da Administracéo Publica do Poder Executivo Estadual;
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6. analisar e acompanhar a evolucdo da despesa com pessoal e encargos dos 6rgédos e
entidades da Administragcao Publica do Poder Executivo Estadual;

7. participar dos estudos e andlises de despesas relativas a majoracdo ou reajuste de
remuneracdo dos servidores e empregados da Administracdo Publica do Poder Executivo

Estadual, bem como de reestruturacdo e/ou reclassificacéo de cargos e empregos publicos;

8. coordenar, acompanhar e avaliar a aplicagdo dos dispositivos legais, normas e
procedimentos referentes a direitos e deveres dos servidores ativos e empregados da

Administracéo Publica do Poder Executivo Estadual;

9. gerenciar o0s processos de consignacao de descontos facultativos e compulsérios na folha de
pagamento dos servidores ativos e empregados da Administracdo Publica do Poder Executivo

Estadual, de forma a garantir a legalidade das inclusfes e exclusbes;

¢) pela Coordenacao Técnica de Orientacdo e Normatizacdo de Recursos Humanos:

1. elaborar estudos com vistas ao aperfeicoamento e a consolidacdo da legislagdo e normas

relativas a area de recursos humanos da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual;

2. elaborar, em articulagdo com a Superintendéncia da Gestdo e Inovagdo, normas e
procedimentos para uniformizacdo e aplicagcdo da legislacdo pertinente a area de recursos

humanos;

3. planejar, coordenar e analisar o fluxo de informagcdes relativas a gestdo de recursos

humanos, colaborando com o desenvolvimento e controle de processos;

4. receber, orientar, coordenar e acompanhar os procedimentos de inscricdo e cancelamento

de entidades consignatérias, emitindo parecer opinativo sobre o deferimento ou nédo do pleito;

5. analisar e apurar denuncias relacionadas as consignacdes em folha de pagamento,

propondo as adequacgdes e puni¢des cabiveis as consignatarias;

6. orientar e prestar informacfes referentes aos direitos e deveres dos servidores ativos e
empregados publicos dos érgaos e entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo

Estadual;

d) pela Coordenacéo de Gestdo do Sistema Integrado de Recursos Humanos:
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1. coordenar o Sistema Integrado de Recursos Humanos - SIRH, em estreita articulagdo com a

Companhia de Processamento de Dados do Estado da Bahia - PRODEB;

2. organizar e controlar a producao de informac8es no sistema de recursos humanos, para
atualizacdo, ampliacdo e aperfeicoamento do cadastro de dados dos servidores ativos e

empregados da Administragao Publica do Poder Executivo Estadual;

3. orientar a producdo de informacdes no sistema de recursos humanos, para inclusdo de
vantagens e beneficios reconhecidos a servidores ativos e empregados da Administracéo

Publica do Poder Executivo Estadual;

4. orientar, supervisionar e acompanhar os procedimentos relativos ao processamento das
folhas de pagamento dos servidores ativos e empregados da Administracdo Publica do Poder

Executivo Estadual;

5. disponibilizar rotinas para execucdo da folha de pagamento dos servidores ativos e

empregados da Administragao Publica do Poder Executivo Estadual;

6. articular-se com 6rgdos oficiais, visando a transmissdo de dados cadastrais e financeiros,
bem como a obtencédo de informacfes que subsidiem o processamento das rotinas fiscais e
previdenciarias dos servidores ativos e empregados da Administracdo Publica do Poder

Executivo Estadual;

7. desenvolver e implementar rotinas de integracdo do SIRH a sistemas coorporativos e/ou

estruturantes;
8. disponibilizar as unidades e 6érgaos oficiais arquivos relativos a dados cadastrais, funcionais
e financeiros dos servidores ativos e empregados da Administracdo Publica do Poder

Executivo;

9. subsidiar a Coordenacdo de Gestédo e Controle de Processos de Pagamentos na geracdo e

transmissdo de arquivos;

Il - por meio da Diretoria de Valorizacdo e Desenvolvimento de Pessoas:

a) pela Coordenacéo de Educacao Corporativa e Aprendizagem Organizacional:
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1. formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a execugédo da politica de formacao

e aperfeicoamento do servidor publico estadual;

2. orientar os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual,
gquanto aos processos de capacitacdo relativos ao desenvolvimento de servidores publicos,

bem como avaliar a sua execucao;

3. propor e implementar processos de aprendizagem relativos ao desenvolvimento de
competéncias organizacionais, técnicas e interpessoais referentes as mudangas na cultura
organizacional do servigo publico, nos diversos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica

do Poder Executivo Estadual,;

4. promover a execucao de programas de capacitacdo voltados para o desenvolvimento de
competéncias sistémicas de gestdo dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Poder

Executivo Estadual;

5. orientar e acompanhar os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo

Estadual nos processos relativos a gestao da instrutoria interna;

6. propor, implementar e avaliar os processos de formacédo de instrutores internos nos diversos

Orgéaos e entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual;

b) pela Coordenacéo de Valorizacédo do Servidor:

1. formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a execucdo da politica de

desenvolvimento de pessoas para o servidor publico estadual;

2. desenvolver, implementar e avaliar programas que visem criar condi¢des favoraveis ao bem-
estar sécio-funcional do servidor publico estadual, promovendo melhor qualidade de vida no
trabalho;

3. elaborar estudos visando a proposicdo de politicas e diretrizes voltadas a reducdo de

absenteismo, no ambito da Administragcao Publica do Poder Executivo Estadual;

4. definir e disseminar politicas e diretrizes relativas a medicina, higiene e seguranca do

trabalho, conforme estabelece a legislacdo e normas especificas;
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5. desenvolver programas de aperfeicoamento e valorizacéo do servidor publico na preparagéo

para o exercicio da sua cidadania;

¢) pela Coordenacao de Desenvolvimento do Servidor e Educacéo a Distancia:

1. formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a execuc¢do da politica de formacéo

e aperfeicoamento do servidor publico estadual, na modalidade de ensino a distancia;

2. normatizar e orientar os 6rgédos e entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo
Estadual na elaboracdo dos planos de formacdo e aperfeicoamento de suas carreiras

especificas;

3. elaborar e implementar os programas de formacdo e aperfeicoamento das carreiras

sistémicas da SAEB,;
4. promover, implementar e acompanhar programas de parceria com unidades de educacéo
corporativa no Estado da Bahia e em outras unidades congéneres das esferas federal, estadual

e municipal,

5. orientar, implementar e avaliar programas de educacdo a distancia para os servidores

publicos estaduais;

6. disseminar e fortalecer a educacdo a distdncia como modalidade de capacitagédo

permanente para os servidores publicos estaduais;
7. subsidiar os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual, com
informacdes relacionadas ao desempenho individual do servidor, nas acbes de

desenvolvimento promovidas pela Coordenacao;

8. elaborar, implementar, acompanhar e avaliar o programa de treinamento introdutério e de

adaptacao de novos servidores no servigo publico estadual;

9. implementar, gerir, orientar e avaliar acdes de educacdo para o trabalho, voltadas para

estudantes de nivel médio e superior;

IV - por meio da Coordenacédo Técnica de Relacfes Trabalhistas:
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a) formular, com a participagdo das unidades setoriais, as diretrizes necessarias para condugéo

das negociacdes sindicais e trabalhistas;

b) coordenar o processo de negociacdo sindical na data-base e em situacdes especificas,

orientando e fornecendo o suporte técnico necessario;

c) promover pesquisa para coleta e tabulacdo de dados salariais e ndo salariais, em outros

poderes e esferas publicas e privadas, com vistas a subsidiar o processo de negociagao;

d) orientar e apoiar tecnicamente os orgaos e entidades nas negociagfes sindicais, quando

necessario;

e) emitir relatérios e analisar os dados econdmicos, com vistas a estabelecer comparativos de

ganhos e perdas salariais, reais e nominais, e projecées de tendéncias;

f) divulgar informacdes, de forma transparente e participativa, durante o processo de

negociac¢éao sindical,

g) propor normas e procedimentos relativos a sua area de atuacao;

V - por meio da Coordenacédo da Junta Médica Oficial do Estado:

a) definir, coordenar e avaliar o processo de emisséo de laudos médicos periciais, com vistas a
concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade e atividades penosas, indicando

medidas que visem a reducéo ou eliminagdo dos agentes causais;

b) implementar e avaliar procedimentos relativos a exames médicos periciais, visando

afastamentos do trabalho;

c) controlar e fiscalizar as atividades relativas a exames médicos periciais e inspe¢cbes de
salide para admisséo, readaptacéo, afastamentos, aposentadoria por invalidez, reversdo, bem
como assuntos referentes a pensao e realizagéo de pericias para concessao de adicionais de

insalubridade, periculosidade e atividades penosas aos servidores publicos;

d) orientar, acompanhar, supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas pelas Juntas

Médicas Regionais, garantindo condicGes para a melhoria da prestacdo de servicos;
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e) propor a elaboracdo de atos normativos, bem como de normas operacionais para

uniformizacao e padronizacdo de procedimentos relativos a pericia médica;

f) realizar estudos para racionalizacdo e otimizacdo dos processos da Coordenacdo, em

articulacdo com a Assessoria de Planejamento e Gestdo da SAEB;

g) desenvolver mecanismos que possam garantir a seguranca, manutencédo e disponibilidade
dos dados gerados nas operagBes da Coordenacgdo, em articulagdo com a Assessoria de

Planejamento e Gestdo da SAEB.

Paragrafo Unico - As atividades de pericias médicas serdo realizadas pelas Juntas Médicas

Regionais, na Capital e no interior do Estado, observada a legislacéo pertinente.

SECAO XVI
SUPERINTENDENCIA DE PREVIDENCIA - SUPREV

Art. 22 - A Superintendéncia de Previdéncia - SUPREV, que tem por finalidade gerir,
administrar e operacionalizar o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Estado da Bahia, incluindo a arrecadacdo e gestdo dos recursos e a concessdo, 0

pagamento e a manutencéo dos beneficios previdenciarios, compete:

| - por meio da Diretoria de Administracéo dos Beneficios Previdenciarios:

a) pela Coordenacéao de Beneficios dos Inativos:

1. orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a aplicacdo da legislacdo
previdenciaria estadual e dos procedimentos referentes a concesséo de aposentadoria, reserva
remunerada e reforma dos servidores da Administracdo Publica Estadual;

2. analisar os processos relativos a aposentadoria, reserva remunerada e reforma dos

servidores da Administracao Publica Estadual;

3. manter articulacdo entre suas atividades e as da Superintendéncia de Recursos Humanos
da Secretaria da Administracdo e das Unidades de recursos humanos da Administracédo

Publica Estadual;

4. analisar os processos sobre isencdo de imposto de renda e imunidade de contribuicdo

previdenciaria, relativos a aposentadoria, reserva remunerada e reforma;
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5. fornecer certidao de tempo de contribuicdo previdenciaria e demais informacdes de carater

especifico relativas ao segurado;

6. efetivar a concesséo dos beneficios previdenciarios de aposentadoria, reserva remunerada e

reforma dos servidores da Administracao Publica Estadual;

7. acompanhar a publicagdo dos atos administrativos relativos ao deferimento ou indeferimento

dos beneficios de aposentadoria, reserva remunerada e reforma;

b) pela Coordenacéo de Beneficios dos Dependentes:

1. orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a aplicacdo da legislacdo
previdenciaria estadual e dos procedimentos referentes a concessédo dos beneficios de penséo
e auxilio-reclusao;

2. analisar e instruir os processos relativos a pensao e auxilio-recluséo;

3. analisar e instruir os processos sobre isenc¢des de contribuicdo previdenciaria e imposto de

renda relativos a penséao e auxilio-reclusao;

4. realizar entrevistas sociais e visitas domiciliares, hospitalares e institucionais, visando a
obtengdo, complementagdo e atualizagdo de informagfes essenciais a concessao dos
beneficios previdenciarios de pensdo e auxilio-reclusdo, a manutencao do cadastro dos

beneficiarios, bem como a apuracao de eventuais denuncias a eles relativas;

5. efetivar a concesséo dos beneficios de pensao e auxilio-recluséo;

6. acompanhar a publicacdo dos atos administrativos relativos ao deferimento ou indeferimento

dos beneficios de penséo, auxilio-reclusdo e isengdo de imposto de renda;

7. encaminhar os recursos voluntarios de pensdo ao Conselho Previdenciario do Estado -

CONPREV para revisao das decisGes denegatorias;

8. articular-se com 6rgaos oficiais, visando obter informac8es que subsidiem a manutencéo e

controle dos beneficios previdenciarios;

¢) pela Coordenacao de Cadastro de Beneficios:
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1. organizar, orientar e controlar a producéo de informacdes no sistema de recursos humanos,
para atualizacdo, ampliacdo e aperfeicoamento dos dados cadastrais dos inativos e
pensionistas da Administracédo Publica Estadual;

2. sistematizar dados e informacdes referentes a prestacéo de beneficios previdenciarios;

3. efetuar os calculos e implantar os beneficios previdenciarios concedidos;

4. elaborar, acompanhar e avaliar a folha mensal dos inativos e pensionistas da Administracdo

Publica Estadual;

5. acompanhar e avaliar a evolucdo das despesas com a folha de pagamento de inativos e

pensionistas da Administracédo Publica Estadual, revisando e atualizando seus valores;

6. acompanhar as alterag6es na politica salarial da Administracdo Publica Estadual, para

implantar as devidas modificagBes no pagamento dos beneficios;

7. articular-se com érgaos oficiais, visando obter informacfes que subsidiem a manutencéo e

controle dos beneficios previdenciarios;

8. orientar a producdo de informacdes no sistema de recursos humanos, para inclusdo de
vantagens e beneficios reconhecidos a inativos e pensionistas da Administragdo Publica
Estadual;

9. subsidiar medidas voltadas para controle e auditoria interna da folha de pagamento;

10. proceder com as alteracdes cadastrais oriundas de decisdes judiciais, articulando-se com

instancias juridicas, quando necessario, objetivando o fiel cumprimento das determinacdes;

d) pela Coordenacéo de Controle dos Beneficios:

1. proceder ao recadastramento periédico de inativos e pensionistas da Administragdo Publica

Estadual,;

2. gerenciar e supervisionar a atuagéo das unidades do Centro de Atendimento Previdenciario -

CEPREV e Pontos Cidadédo, promovendo a capacitacao de seus atendentes;
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3. orientar a atualizacdo do cadastro de inativos e pensionistas da Administracdo Publica

Estadual, em articulagdo com a Coordenacéo de Cadastro de Beneficios;

4. realizar controle interno permanente, visando verificar a regularidade dos pagamentos dos

beneficios previdenciarios;

5. revisar, periodicamente, beneficios de pensdo e aposentadoria da Administragcdo Publica

Estadual,

Il - por meio da Diretoria de Gestdo Financeira Previdenciaria e Investimentos:

a) pela Coordenacéo de Execucdo Contabil e Financeira:

1. executar as atividades relativas a gestdo do quadro de cotas mensais dos Fundos;

2. realizar a contabilizacdo das operacdes do Fundo Financeiro da Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Estado da Bahia - FUNPREV e do Fundo Previdenciario dos
Servidores Publicos do Estado da Bahia - BAPREYV, observando as diretrizes estabelecidas em
legislacdo especifica, bem como as normas editadas pelo Ministério da Previdéncia Social -

MPS;

3. promover a execuc¢ao orgamentaria da despesa do FUNPREV e do BAPREV, relativa aos

beneficios devidos aos segurados e dependentes da previdéncia estadual;

4. efetuar a consolidacéo das folhas de pagamento de inativos e pensionistas inclusive o das

consignacoes;

b) pela Coordenacéo de Arrecadacéo:

1. prover recursos para o pagamento dos beneficios de aposentadoria, reserva remunerada,

reforma, penséo e auxilio-reclusao;

2. acompanhar o desempenho da receita dos Fundos, através do registro do movimento diario

de ingressos, elaborando os demonstrativos correspondentes;

3. acompanhar e controlar os créditos a receber, arrecadar e recolher as receitas provenientes

das contribuicdes dos segurados e das transferéncias e contribuicdes do Estado, suas
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autarquias e fundagdes, bem como efetuar a cobranga de eventuais acréscimos moratérios por

atraso no repasse;
4. promover 0 registro, exame e controle dos processos de restituicdo de contribuicBes
previdenciarias, com parecer conclusivo e validacdo de calculos inclusive de correcédo

monetaria, quando devida;

5. acompanhar e controlar os créditos em conta corrente, referentes as devolugbes e

restituicbes em favor dos Fundos;

6. acompanhar e controlar as contribuicdes dos servidores a disposicdo de outro ente

federativo;

¢) pela Coordenacao de Investimentos:

1. coordenar e executar as politicas e diretrizes gerais que orientardo as aplicagbes do
FUNPREV e do BAPREV;

2. elaborar a Programacéo Anual e Plurianual do FUNPREV e do BAPREYV;

3. elaborar a proposta orcamentaria e suas alteracGes, bem como o Plano de Custeio do
FUNPREV e do BAPREV;

4. elaborar estudos analiticos para fins de suplementacdo orcamentaria e créditos adicionais;

5. aplicar os recursos provenientes das contribuicfes e transferéncias do Estado e de seus

segurados;

6. elaborar, anualmente, a prestacao de contas do FUNPREV e do BAPREYV;

7. propor, com base em estudos e pareceres técnicos, os programas de investimentos dos
recursos do FUNPREYV e do BAPREYV;

8. coordenar processo seletivo para credenciamento de instituicées financeiras autorizadas ou

credenciadas, nos termos da legislacdo em vigor, para o exercicio profissional de

administracao de carteiras de titulos e valores mobiliarios;
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9. realizar, diretamente ou através de terceiros, estudos atuariais que visem a consecuc¢édo das
politicas de seguridade social dos servidores publicos estaduais, estabelecidas pelo Estado

para seus servidores;

10. promover sistematica avaliacdo da situacao financeira e econdmica dos Fundos;

11. acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos, bem
como os resultados alcancados pelos programas executados pelos Fundos, através de

relatorios gerenciais mensais;

12. analisar as estatisticas de pessoal ativo, inativos e pensionistas dos Poderes do Estado,
suas autarquias e fundacbes, em estreita articulacdo com as unidades competentes da

Secretaria da Administracao;

13. elaborar os demonstrativos mensais e anuais exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social
- MPS.

Paragrafo unico - A Superintendéncia de Previdéncia - SUPREV prestard o apoio técnico-

administrativo para o funcionamento do Conselho Previdenciario do Estado - CONPREV.

SECAO XVIII
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS LOGISTICOS - SRL

Art. 23 - A Superintendéncia de Recursos Logisticos - SRL, que tem por finalidade planejar,
coordenar, promover, supervisionar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a
administracdo de material e de servicos, no ambito da Administracdo Publica Estadual,

compete:

| - por meio da Diretoria de Material:

a) pela Coordenacéo de Gestdo de Compras:

1. exercer a normatizagcdo, orientacdo e supervisdo das atividades de gestdo de estoque,

suprimento e aquisicdo de material, no &mbito da Administracao Publica Estadual;

2. definir critérios, disponibilizar e normatizar os procedimentos referentes a aquisicdo de
material, propondo medidas para a racionalizacdo dos gastos com a aquisicdo de material de

consumo pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual;
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3. realizar estudos, elaborar e acompanhar os projetos especiais e estratégicos voltados para
as atividades de gestédo de estoque, suprimento, aquisi¢cdo e controle de material de consumo,

no ambito da Administracao Publica Estadual, em articulacdo e integracdo com a CCL e a SGI;

4. supervisionar, controlar e orientar a operacionalizacdo de sistemas corporativos,

disponibilizados pela SRL, nas rotinas relativas a gestdo de compras;

5. identificar e descrever os materiais de uso comum e promover a identificacdo e descrigdo
daqueles de uso especifico, em articulacdo com a Coordenacdo de Material Permanente e os
Orgéos e entidades da Administracdo Publica Estadual, realizando estudos e definindo critérios

para a sua padronizacéo;

6. classificar, codificar e catalogar os materiais a serem adquiridos pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, procedendo a sua atualizacdo e divulgagdo sistematicas,

através do Catalogo Geral de Material e Servicos;

7. orientar, monitorar e supervisionar a utilizacdo do Sistema Integrado de Material, Patriménio
e Servicos - SIMPAS e do Sistema de Compras Eletrénicas - COMPRASNET.BA, no que se

refere as rotinas de gestéo de compras;

8. proceder as andlises pertinentes, com vistas a inclusdo, alteracdo e exclusdo de itens de

material no Catalogo Geral de Material e Servigos;

9. providenciar, periodicamente, pesquisa de precos de mercado de itens de material, definidos
em normas préprias e registrados no Catalogo Geral de Material e Servicos, disponibilizando

seus valores referenciais;

10. orientar os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual, quanto a utilizagédo do
valor referencial, quando disponibilizado, e do histérico de pregos praticados nas aquisi¢cdes,
registrado no SIMPAS;

11. coordenar e normatizar o funcionamento do Sistema de Registro de Precos, no d&mbito da

Administracdo Publica Estadual, promovendo a supervisdo e o controle das aquisicbes de

material, realizadas por meio deste Sistema, conforme legislacéo vigente;
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12. gerir o Sistema de Registro de Precos, com vistas a manutencgdo de itens de material de

uso comum a serem adquiridos pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual;

13. orientar os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual, quanto aos beneficios
da contratacao através do Sistema de Registro de Precos, bem como quanto a implantacéo da

referida sistematica quando se tratar de demanda de itens de uso especifico;

14. proceder ao acompanhamento e analise de processos de aquisicdo de veiculos
automotores de via terrestre, instaurados pelos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica

Estadual, visando sua regularidade;

15. proceder as acbes de recebimento, inspecao e entrega de veiculos automotores de via

terrestre adquiridos pelos érgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual;

16. realizar, por amostragem, inspec¢fes qualitativas dos materiais adquiridos pelos érgéos e

entidades da Administragcao Publica Estadual;

17. normatizar e orientar os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual sobre os

procedimentos a serem adotados na gestdo de material de consumo;

18. realizar estudos e propor medidas para a racionalizacdo e otimizacao dos estoques dos

orgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual;

19. orientar os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual quanto a gestdo dos

almoxarifados setoriais, normatizando e exercendo o acompanhamento de suas ac¢odes;

20. disponibilizar aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual, usuéarios do
SIMPAS, as informac¢8es necessarias para a conciliagéo fisica e contabil das entradas, saidas

e saldos de material de consumo existentes nos almoxarifados setoriais;

b) pela Coordenacéo de Material Permanente:

1. exercer a normatizagcdo, orientacdo e supervisdo das atividades de gestdo de estoque,

suprimento e aquisicdo de material permanente, no ambito da Administracdo Publica Estadual,

2. definir critérios, disponibilizar e normatizar os procedimentos referentes a aquisicdo de
material permanente, propondo medidas para a racionalizacdo dos gastos pelos 6rgaos e

entidades da Administragcao Publica Estadual;
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3. realizar estudos, elaborar e acompanhar os projetos especiais e estratégicos voltados para
as atividades de gestdo de material permanente, no ambito da Administracdo Publica

Estadual, em articulacdo e integracdo com a CCL e a SGI;

4. supervisionar, controlar e orientar a operacionalizacdo de sistemas corporativos,

disponibilizados pela SRL, nas rotinas relativas a gestdo de material permanente;

5. normatizar, orientar e coordenar as atividades necessdarias a manutencdo do cadastro de

materiais permanentes da Administracéo Publica Estadual;

6. orientar, coordenar e acompanhar a movimentacéo de materiais permanentes;

7. normatizar e coordenar as acfes de utilizacdo, movimentacdo e controle dos veiculos
integrantes da frota do Estado, em conjunto com a Coordenacdo de Servicos Auxiliares da
Diretoria de Servicos;

8. orientar e supervisionar a utilizagdo do Sistema de Administracdo de Patrim6nio - SIAP;

9. proceder as analises pertinentes, com vistas a inclusao, alteracéo e exclusdo de itens nas
tabelas unificadas no SIAP, utilizadas pelos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
Estadual,

10. orientar e coordenar a devolucdo dos materiais permanentes desativados;

11. proceder as acdes de regularizacdo dos veiculos desativados pertencentes a frota do
Estado;

12. orientar a realizacdo dos inventarios periddicos dos materiais permanentes, bem como

definir procedimentos para tombamento patrimonial e avaliacdo;

13. normatizar os trabalhos das comissdes de inventario de materiais permanentes em uso,

procedendo as medidas necessarias de controle;

14. receber, conferir, armazenar e controlar 0s materiais permanentes desativados,

procedendo a sua classificagdo, com vistas ao reaproveitamento ou alienacgéo;
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15. promover a alienacdo dos materiais permanentes ndo utilizados no servico publico

estadual, conforme estabelece a legislagéo vigente;

16. orientar os 6Orgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual sobre aquisicdo e

incorporacdo dos materiais permanentes de propriedade do Estado;

17. disponibilizar aos 6rgaos e entidades da Administracao Publica Estadual, usuarios do SIAP,
as informacdes necessarias para a conciliagdo fisica e contabil das incorporacées e baixas de

material permanente;

18. receber, conferir e armazenar os pneus desativados do Estado, providenciando a

destinacdo adequada;

Il - por meio da Diretoria de Servi¢os:

a) pela Coordenacéo de Servigos Auxiliares:

1. exercer a normatizacéo, orientacdo, supervisdo e controle das atividades de contratacéo de

servicos auxiliares, indispensaveis ao funcionamento do servigco publico estadual;

2. definir critérios, disciplinar a contratacdo de servicos auxiliares, no ambito da Administracédo

Publica Estadual;

3. realizar estudos, elaborar e acompanhar os projetos especiais e estratégicos voltados para
as atividades de contratacdo de servicos auxiliares, no ambito da Administragdo Publica

Estadual, em articulacdo e integracdo com a CCL e SGI;

4. propor medidas para a racionalizacdo dos gastos com a contratacdo de servi¢os auxiliares

pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Estadual;

5. supervisionar, controlar e orientar a operacionalizacdo de sistemas corporativos

disponibilizados pela SRL, nas rotinas relativas a servi¢cos auxiliares;

6. identificar e descrever os itens de servicos auxiliares de uso comum e promover a
identificacdo e descricdo daqueles de uso especifico, em articulacdo com os 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, realizando estudos e definindo critérios para sua

padronizacao;
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7. classificar, codificar e catalogar os itens de servicos auxiliares contratados pelos 6rgaos e
entidades da Administragcdo Publica Estadual, procedendo a sua atualizagdo e divulgagéo

sistematicas, através do Catalogo Geral de Material e Servicos;

8. proceder as andlises pertinentes, com vistas a inclusdo, alteracdo e exclusdo de itens de

servicos auxiliares no Catalogo Geral de Material e Servicos;

9. orientar, monitorar e supervisionar a utilizacdo do Sistema Integrado de Material, Patriménio

e Servicos - SIMPAS, no que se refere as rotinas de contratagdo de servigos auxiliares;

10. disponibilizar, periodicamente, pesquisa de precos de mercado de itens de servicos
auxiliares, definidos em normas préprias e registrados no Catalogo Geral de Material e

Servicos, disponibilizando seus valores referenciais;

11. orientar os 6rgdos e entidades da Administracao Publica Estadual, quanto a utilizagédo do
valor referencial, quando disponibilizado, e do histérico de precos praticados nas contratacdes
de servigos auxiliares, registrado no Sistema Integrado de Material, Patrimdnio e Servicos -
SIMPAS;

12. coordenar e normatizar o funcionamento do Sistema de Registro de Precos, no d&mbito da
Administracdo Publica Estadual, promovendo o controle e a supervisdo das contratacdes de

servicos auxiliares, realizadas por meio deste Sistema, conforme legislacdo vigente;

13. gerir o Sistema de Registro de Pregos, com vistas a manutencdo de itens de servicos
auxiliares de uso comum a serem adquiridos pelos o6rgaos e entidades da Administracédo

Publica Estadual;

14. orientar os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual, quanto a contratacao

através do Sistema de Registro de Precos, bem como quanto a implantacdo da referida

sistematica quando se tratar de demanda de itens de uso especifico;

15. disciplinar, normatizar, orientar e acompanhar as acdes relativas ao monitoramento,

abastecimento e manutencgédo dos veiculos integrantes da frota do Estado;
16. gerir e proceder a execucdo orcamentaria e financeira dos recursos para o abastecimento,

quando centralizado, da frota de veiculos disponibilizados pelos 6érgaos e entidades da

Administracao Puablica Estadual,
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17. proceder ao acompanhamento e andlise de processos de locagdo de veiculos, instaurados

pelos 6rgéos e entidades da Administragcao Publica Estadual, visando sua regularidade;

18. disciplinar, normatizar e coordenar as ac¢des de emplacamento, identificacdo, utilizacao,

movimentacédo e controle dos veiculos integrantes da frota do Estado;

19. disciplinar, normatizar e orientar os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual

guanto a gestdo das contas de consumo, exercendo o acompanhamento de suas agdes;

20. disciplinar, normatizar e acompanhar as acdes relativas a viagens, no que se refere a

aquisicdo de passagens aéreas e terrestres;

21. disciplinar, normatizar, acompanhar e coordenar as acdes relativas aos servicos de

documentacao e protocolo, no ambito da Administracdo Publica Estadual;

22. normatizar, coordenar e acompanhar as acdes relativas ao servico de distribuicdo de

documentos oficiais, no ambito dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Estadual;

23. orientar e capacitar os 6rgdos e entidades para o0 reajuste dos contratos de servicos

auxiliares que forem normatizados por esta Superintendéncia e pela CCL;

b) pela Coordenacéo de Servigos Terceirizados:

1. definir critérios e disciplinar a contratagdo de servicos terceirizados, no ambito da

Administracédo Publica Estadual;

2. identificar os servicos a serem terceirizados e seus respectivos precos referenciais maximos,

bem como elaborar os atos normativos inerentes, em conjunto com a CCL;

3. monitorar e avaliar a execucdo dos contratos de servi¢os terceirizados em conjunto com 0s

orgaos e entidades contratantes;

4. promover a execucao das agfes necessdrias a analise técnica, pelos 6rgaos e entidades
contratantes, de processos relativos a pleitos de revisdo, reajuste e reequilibrio econémico-
financeiro de contratos dos servicos terceirizados, que forem normatizados por esta

Superintendéncia e pela CCL;
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5. orientar e capacitar os 6rgaos e entidades para a elaboragcdo do reequilibrio econdmico-
financeiro e fiscalizacdo dos contratos de terceirizacdo de servicos que forem normatizados por

esta Superintendéncia e pela CCL;

6. orientar, monitorar e supervisionar a utilizacdo do SIMPAS, no que se refere as rotinas de

contratacao de servicos terceirizados;

7. classificar, codificar e catalogar os itens de servigos terceirizados contratados pelos 6rgaos e

entidades da Administragcdo Publica Estadual, procedendo a sua atualizacdo e divulgagéo

sistematicas, através do Catalogo Geral de Material e Servi¢os;

8. proceder as andlises pertinentes, com vistas a inclusao, alteracdo e exclusdo de itens de

servicos terceirizados no Catalogo Geral de Material e Servigos;

9. coordenar e normatizar o funcionamento do Sistema de Registro de Precos, no ambito da
Administracdo Publica Estadual, promovendo o controle e a supervisdo das contratagGes de

servicos terceirizados, realizadas por meio deste Sistema, conforme legislacéo vigente;
10. gerir o Sistema de Registro de Precos, com vistas a manutencdo de itens de servicos
terceirizados de uso comum a serem adquiridos pelos 6rgdos e entidades da Administracao

Publica Estadual;

11. orientar os 6rgédos e entidades da Administracéo Publica Estadual quanto a contratagdo de

servigos terceirizados, através do Sistema de Registro de Pregos;

12. disponibilizar informacdes de contratos firmados por terceiros com 6érgaos e entidades da
Administracao Publica Estadual, extraidas de sistemas corporativos, para subsidiar processos
administrativos;

13. elaborar analise relativa ao grau de comprometimento do patriménio liquido e indice de
endividamento dos licitantes classificados nos processos licitatorios e/ou dispensas
emergenciais, quando solicitado pela CCL;

Il - por meio da Diretoria de Suporte a Logistica:

a) pela Coordenacéo de Gestdo do Cadastro de Fornecedores:
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1. realizar estudos, elaborar e acompanhar os projetos especiais e estratégicos voltados para
as atividades de gestdo do cadastro de fornecedores, no ambito da Administracdo Publica

Estadual, em articulacdo e integracdo com a CCL e a SGlI;

2. propor diretrizes, normatizar, orientar, supervisionar e controlar as atividades de gestéo do

Cadastro Unificado de Fornecedores - CAF;

3. promover acdes para divulgacdo e atualizacdo do Cadastro Unificado de Fornecedores -
CAF, bem como para a ampliacdo do seu acesso, em especial para as Micro Empresas e

Empresas de Pequeno Porte;

4. analisar documentos de habilitacdo dos fornecedores para o seu registro no Cadastro

Unificado de Fornecedores - CAF;

5. disponibilizar o Certificado de Registro Cadastral - CRC ou Certificado de Registro
Simplificado - CRS para os fornecedores inscritos no Cadastro Unificado de Fornecedores -
CAF;

6. analisar as solicitacdes dos interessados em participar do Sistema de Compras Eletrénicas,

procedendo, quando for o caso, o0 seu credenciamento;

7. analisar a situacdo cadastral e o desempenho dos fornecedores, quanto as obrigacdes
assumidas com o Estado, promovendo a instauracdo de processo administrativo, quando

necessario;

8. definir estratégias de atuacdo e proceder a implantacao, gestdo e avaliacdo operacional das
atividades do Servico de Atendimento ao Fornecedor - SAF e dos Postos Avancados de

Cadastramento de Fornecedores - PCF;
9. realizar vistorias nas instalagdes fisicas das empresas prestadoras de servigos terceirizados
para o seu registro no Cadastro Unificado de Fornecedores - CAF ou quando solicitado pela

Diretoria de Servicos;

10. desenvolver ac¢des voltadas a participacdo das micro e pequenas empresas has compras

governamentais;
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11. gerir o programa de compras sustentaveis, propondo, executando, acompanhando e
disseminando agfes para introducdo e consolidacdo da sua pratica na Administracdo Publica

estadual;

b) pela Coordenacéo de Processos de Regularidade de Fornecedores:
1. proceder a apuracdo de indicio de irregularidade praticada por fornecedor candidato ao

cadastramento, licitante ou contratado;

2. capacitar os integrantes das Comissdes Processantes Locais responsaveis pela apuracao
de irregularidades praticadas por fornecedor candidato ao cadastramento, licitante ou

contratado;

3. orientar e assessorar techicamente, quando solicitado, as Comissdes Processantes Locais;
4. providenciar a divulgacao periodica da relacdo de fornecedores impedidos de licitar e
contratar com a Administragdo Publica Estadual, no Sistema de Compras Eletrbnicas -

COMPRASNET.BA e no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS;

5. definir e normatizar os procedimentos de apuracdo de irregularidade cometidas por

fornecedor candidato a cadastramento, licitante ou contratado;

c¢) pela Coordenacéo de Gestdo de Sistemas Administrativos:

1. realizar estudos, elaborar e acompanhar os projetos especiais e estratégicos voltados para
as atividades de gestdo dos sistemas coorporativos de suporte logistico, no ambito da

Administracao Puablica Estadual, em articulacdo e integracdo com a CCL e a SGI;

2. propor diretrizes, normatizar, orientar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo dos

sistemas coorporativos de suporte logistico;
3. promover, em articulagdo com a SGI, a CCL e as unidades da SRL, as a¢des necessarias
para a manutencao, otimizacdo e aperfeicoamento tecnologico dos sistemas corporativos de

compras publicas, de administracao de material permanente e de servicos administrativos;

4. promover a execucdo das acBes necessarias a manutencdo do cadastro de usuarios dos

sistemas corporativos de compras publicas, de administracdo de material permanente e de
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servigcos administrativos em operagcdo nos o6rgdos e entidades da Administracdo Publica

Estadual;

5. definir, planejar e avaliar a capacitacdo dos usuarios para a operacionalizacdo dos sistemas
corporativos de compras publicas, de administragcdo de material permanente e de servigcos
administrativos, em articulacdo com a Diretoria de Desenvolvimento de Valorizacdo e

Desenvolvimento de Pessoas, da Superintendéncia de Recursos Humanos;

6. orientar os usuarios dos sistemas corporativos de compras publicas, de administragdo de
material permanente e de servicos administrativos, bem como realizar o acompanhamento das

demandas que resultem em customizac8es ou intervencfes nos sistemas.

SECAO XIX
SUPERINTENDENCIA DE PATRIMONIO - SUPAT

Art. 24 - A Superintendéncia de Patriménio - SUPAT, que tem por finalidade coordenar,
supervisionar, controlar e executar as atividades relativas a administragdo patrimonial do
Estado, bem como planejar, coordenar, promover, supervisionar, avaliar as atividades relativas
a gestao de edificacBes publicas e executar a ampliacao, reforma, manuten¢éo, conservacéao,
urbanizacao e paisagismo dos prédios publicos, respeitadas as competéncias correlatas das

Coordenacdes Executivas de Infraestrutura da Rede Fisica, compete:
| - por meio da Diretoria de Administracéo de Bens Imoveis:
a) pela Coordenacéo de Sinistro e Normatizacdo do Patriménio:

1. normatizar, orientar e coordenar as atividades necessarias a atualizacdo do Sistema de

Controle de Bens Iméveis - SIMOV;,

2. subsidiar a formulacéo da politica de seguros para o patriménio do Estado;

3. orientar os o6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, quanto aos

procedimentos para conservagdo e seguranga de prédios em uso no servigo publico estadual;

4. propor critérios de ocupacdo dos imoveis da Administracdo Publica Estadual, zelando pelo

cumprimento das normas estabelecidas;
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5. coordenar, supervisionar, controlar, normatizar e executar, no ambito de sua atuacéo, as

atividades relativas a administracdo do patriménio da Administragao direta do Estado;

b) pela Coordenacéo de Gestédo do Patrimdnio:

1. providenciar lavratura de escrituras, realizar registros e averba¢des junto aos cartorios,
referentes aos contratos de aquisicao e alienagéo dos bens imoveis da Administragdo direta do
Estado;

2. instruir processos sobre a alienacdo dos bens iméveis, desapropriagdo, direitos reais e

usucapido da Administracéo Direta do Estado;

3. realizar pesquisas em cartdrios, bibliotecas, institutos histéricos, arquivos publicos, acervos
particulares, 6rgdos publicos e judiciarios, visando subsidiar a regularizacdo fundiaria e a
instrucdo de processos administrativos que envolvam os bens imoéveis de propriedade da

Administracdo Direta do Estado;

4. articular-se com os 6rgaos setoriais do Sistema Estadual de Administracdo, tabelionatos e
cartorios de registros de imdveis, visando a obtencdo de titulos de dominio e outros

documentos relativos aos iméveis de propriedade da Administracdo Direta do Estado;

5. efetuar Vvistorias, georreferenciamento, levantamento planialtimétrico, topogréafico e
geodésico, bem como elaborar memorial descritivo dos iméveis de propriedade do Estado,
afetados a SAEB, ou a outros 6rgdos da Administracdo Plblica quando a execucgéo de tais

servicos ndo demandarem a contratacao de empresa especializada;

6. orientar a formalizacdo dos processos de aquisicdo de bens iméveis de interesse da

Administracao direta do Estado;

7. promover a avaliacdo dos bens imdveis de propriedade do Estado, quando solicitada pelos

orgaos da Administracao direta do Estado;

8. promover o controle dos bens imoveis de propriedade da Administracdo direta cedidos a
terceiros e dos bens de terceiros em uso pelo servigco publico estadual, em articulagdo com os

Orgéaos setoriais do Sistema Estadual de Administracéo;

9. promover a alienacdo dos bens iméveis da Administracdo direta ndo utilizados no servico

publico estadual, na forma da legislagao vigente;
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10. coordenar, supervisionar, controlar, normatizar e executar, no d&mbito de sua atuacéo, as

atividades relativas a administracdo do patrimoénio da Administracéo direta do Estado;

Il - por meio da Diretoria de Projetos e Orgcamentos:

a) pela Coordenacéo de Projetos e Estudos:

1. programar, coordenar, executar e acompanhar as atividades de elaboracdo de estudos e
projetos de urbanizacdo, paisagismo, arquitetura, engenharia e complementares, com o

respectivo detalhamento, memoriais descritivos e especificacdes;

2. assessorar a Diretoria de Edificacdo, Manutencdo e Conservacdo de Prédios Publicos no
acompanhamento e fiscalizacdo das obras e servicos executados pela SUPAT, no que

concerne a projetos, especificac6es e detalhes, nos limites previstos pela legislagéo;

3. promover as condi¢cdes necessarias para que a Diretoria de Edificagdo, Manutencao e
Conservacédo de Prédios Publicos faca o acompanhamento da elaboracdo dos projetos e da
escolha do terreno, quando for o caso, visando a busca da eficiéncia e eficacia na realizacédo
das atividades fins da SUPAT,;

4. realizar pesquisas, na area de desenvolvimento tecnoldgico, visando a utilizagdo de novos
materiais, equipamentos e demais componentes a serem especificados nos projetos, bem
como novos métodos de construcao, visando ao aperfeicoamento da tecnologia na area de

edificagbes publicas;

5. compatibilizar os projetos elaborados com as normas técnicas e diretrizes vigentes, em
articulacdo com as concessionarias de servicos publicos, érgdos normativos federais,

estaduais, municipais e outros pertinentes;
6. desenvolver estudos objetivando a padronizacdo na elaboracdo de projetos, na
especificacdo de materiais e nos procedimentos de execucdo das edificacbes, bem como

reduzir o custo das obras e servicos de manutenc¢édo e reformas;

7. promover estudos e pesquisas buscando a implantacdo de sistemas de certificacdo de

materiais e qualificacdo de empresas da area de construcao civil;
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8. estudar alternativas de tipo de estrutura mais adequado para os projetos de obras,

manutencéo e reformas;

9. interagir com entidades da area de pesquisas - universidades, fundacdes e institutos,
promovendo a elaboracdo de estudos técnicos na area da construcdo civil de interesse da
SUPAT,;

10. manter permanente integracdo com a Diretoria de Edificacdo, Manutencdo e Conservacdo
de Prédios Publicos, buscando ganhos de eficiéncia e eficacia na elaboracéo dos projetos e na

execucao das obras e servicos realizados pela SUPAT,;

11. manter permanente integracdo com os demais 6rgados da Administracdo Publica que atuam
na area de construcdo civil, na busca do intercambio de informacdes, experiéncias e

padronizacao dos procedimentos de planejamento, contratacéo e fiscalizacéo de obras;

12. indicar, quando for o caso, a execugédo de servigos de levantamento e apoio topografico;

13. elaborar desenhos de projetos arquitetdnicos e especiais, como rede hidraulica e elétrica;

14. promover a elaboracao e atualizacdo do Caderno de Encargos da SUPAT;

15. responsabilizar-se pelas providéncias necessarias ao licenciamento ambiental das obras,

em articulacdo com o Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - INEMA e com o érgéo

solicitante;

b) pela Coordenacéo de Custos e Orgcamentos de Projetos:

1. efetuar os levantamentos necessarios a elaboracdo de orcamentos de projetos de
urbanizacdo, paisagismo, arquitetura, engenharia e complementares, bem como para

execucao de servicos de recuperagdo, conservacao e manutencao;

2. acompanhar e avaliar os custos de projetos, obras e servigos;

3. fornecer, dentro da sua area de competéncia, elementos necesséarios a elaboracdo de

processos de licitacdo para execucdo de obras e servicos;

4. realizar a apuracéo periddica do custo dos insumos da construcao civil, para a elaboracdo de

custos e orcamentos de projetos e de obras de sua area de competéncia, em articulagdo com a
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Coordenacédo de Gestdo de Custos e Orcamentos, da Diretoria de Edificacdo, Manutencgéo e

Conservacéao de Prédios Publicos;

5. manter atualizado o registro de elementos que servirdo de subsidios para comprovacao de
custos das obras e servicos de sua area de competéncia, em articulagdo com a Coordenacéo
de Gestéo de Custos e Orcamentos, da Diretoria de Edificacdo, Manutencao e Conservacao de
Prédios Publicos;

Il - por meio da Diretoria de Edificagdo, Manutencao e Conservacao de Prédios Publicos:

a) pela Coordenacéo de Monitoramento de Edificacdo Publica, Manutencédo e Conservacao:

1. programar, coordenar e fiscalizar a execucao de obras de construcdo e ampliacdo, bem

como de servico de manutencao, conservacado, reforma e recuperacao de edificacBes publicas;
2. programar, coordenar e acompanhar, sob qualquer regime ou natureza, os servicos de
medicao e controle do desenvolvimento fisico-financeiro das obras e servigos, na sua area de

competéncia;

3. fornecer a Diretoria de Administracdo de Bens Imoéveis informac8es sobre a construcdo e

reforma de prédios de propriedade da Administracao direta do Estado, para fins de cadastro;

4. proceder ao levantamento da necessidade de recuperacéo nas edificagfes publicas;

5. controlar as obras e servicos em execuc¢do, segundo cronograma estabelecido;

6. elaborar relatérios de desempenho de execucdo de obras e servicos das empresas

contratadas;

7. acompanhar junto a Coordenacdo de Projetos e Estudos a elaboracdo dos projetos e
escolha dos terrenos, quando for o caso, visando a busca da eficiéncia e eficacia na realizacéo
das atividades fins da SUPAT,;

8. programar e coordenar programas de manutencao preventiva das edificagcfes publicas;

9. executar, periodicamente, vistorias técnicas em prédios e instalacdes utilizadas pelo Estado,

em conjunto com a Diretoria de Administracdo de Bens Imdéveis;
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10. elaborar e coordenar os programas de manutencdo preventiva e conservacdo das

edificagbes publicas;

11. promover estudos para padronizacdo das construcdes e propor normas de manutencéo e

conservacao de edificios publicos;

12. manter permanente integragdo com a Diretoria de Projetos de Constru¢des Administrativas,
buscando ganhos de eficiéncia e eficacia na realizagdo das obras e servigos realizados pela
SUPAT;

b) pela Coordenacédo de Gestdo de Custos e Orgcamentos:

1. efetuar os levantamentos necessarios a gestdo de orcamentos de projetos de urbanizacao,
paisagismo, arquitetura, engenharia e complementares, bem como gestdo de orcamentos de

servicos de recuperacdo, conservagdo e manutencao;

2. realizar a apuracdo periédica do custo dos insumos da construcao civil, para a gestédo de
orcamentos de obras e servicos de sua area de competéncia, em articulagdo com a

Coordenacao de Custos e Orcamentos de Projetos, da Diretoria de Projetos e Orcamentos;

3. manter atualizado o registro de elementos que servirdo de subsidios para comprovacao de
custos das obras e servigos de sua area de competéncia, em articulagdo com a Coordenacgéo

de Custos e Orcamentos de Projetos, da Diretoria de Projetos e Orcamentos;

c¢) pela Coordenacéo de Apoio ao CAB:

1. coordenar, controlar, fiscalizar e executar os servi¢cos gerais de conservacdo e manutencéo
na area do Centro Administrativo da Bahia - CAB, referentes a area verde, pavimentacédo de
meio-fio e calcadas, iluminacdo da area externa dos prédios publicos, estacionamentos,
abrigos de 6nibus, sinalizacdo (horizontal e vertical) e drenagem, respeitadas as competéncias
correlatas das atribuicbes legais da Prefeitura Municipal de Salvador e das administracfes
prediais do CAB;

2. fiscalizar a manutencdo da pavimentacao asfaltica do CAB, iluminacé@o das vias publicas e

macrodrenagem de competéncia da Prefeitura Municipal de Salvador;

3. monitorar o comércio informal do CAB;
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4. administrar, disciplinar, preservar e fiscalizar as areas reservadas a expansao, limites e

preservacdo ambiental do CAB,;

5. coordenar, executar e fiscalizar as atividades de producdo de mudas, bem como a

manutencao e conservacao das instalacdes e equipamentos do Horto Alexandre Leal Costa;

6. analisar, elaborar, executar e fiscalizar projetos, obras e servigos urbanisticos e

paisagisticos, no CAB e em sua area de influéncia, em Salvador;

7. elaborar os termos de referéncia e especificages técnicas para licitacdo de servigos, obras
e projetos urbanisticos e paisagisticos, bem como a manutencdo de equipamentos urbanos,
coleta convencional de rejeitos, residuos reciclaveis e contaminantes (lampadas de descarga

queimada) no CAB e em sua area de influéncia;

8. implantar e coordenar o Plano de Preservacdo e Protecdo Contra Incéndios do CAB -
PPCI/CAB,;

9. coordenar, implantar e monitorar a coleta seletiva no CAB e em sua area de influéncia;

10. monitorar os diversos servigos realizados por terceiros que resultem em interferéncia direta

ou indireta sobre a area do CAB;

11. promover, implantar, monitorar e coordenar acfes, projetos e programas de Educacdo
Ambiental, objetivando o envolvimento e compromisso dos servidores e demais usuarios do
CAB com questfes ambientais sustentaveis;

12. promover e coordenar as atividades técnicas pertinentes a elaboracao, formalizacdo e
implantacéo do Plano Gestor do CAB, em articulacdo com érgéos e entidades publicas, federal,

estadual e municipal.

Paragrafo Gnico - Fica facultada a delegagdo a Companhia de Desenvolvimento Urbano do
Estado da Bahia - CONDER para execucgédo de edificagcdes de prédios publicos em fungéo do

valor e complexidade, conforme disposto em Decreto.

Art. 25 - As unidades referidas neste Capitulo exercerdo outras competéncias correlatas e

necessarias ao cumprimento da finalidade da Secretaria da Administracao.

CAPITULO IV
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ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 26 - Aos titulares dos cargos em comissdo, além do desempenho das atividades
concernentes aos sistemas estaduais, definidos em legislacdo prépria, cabe o exercicio das
atribuicBes gerais e especificas a seguir enumeradas:

| - Secretéario:

a) assessorar diretamente o Governador do Estado nos assuntos compreendidos na area de

competéncia da Secretaria;

b) exercer a orientacdo, coordenacao e supervisdo das unidades e do 6rgédo da Secretaria, e

das entidades a ela vinculadas;

c) viabilizar a aprovagdo dos planos, programas, projetos, orcamentos, cronogramas de

execucado e de desembolso pertinentes a Secretaria;

d) promover medidas destinadas a obtengdo de recursos, com vistas a implantacdo de

programas a cargo da Secretaria;

e) praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Governador do Estado;
f) celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros ajustes, mediante delegacéo
expressa do Governador do Estado, bem como propor alteracbes dos seus termos ou sua
denuncia;

g) referendar os atos e decretos assinados pelo Governador;

h) expedir normas complementares para a execucao das leis, decretos e regulamentos;

i) designar, no &mbito de suas atribui¢cdes, os ocupantes de cargos em comissao;

j) constituir comiss@es consultivas de especialistas ou grupos de trabalho;

k) promover a avaliacdo sistemética das atividades das unidades, do 6rgdo e das entidades da

Secretaria;
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l) apresentar ao Governador do Estado, anualmente, ou quando por este solicitado, relatério de

sua gestao;

m) apresentar ao Tribunal de Contas do Estado, anualmente, ou quando solicitado, relatério de

sua gestao;

n) encaminhar ao Governador do Estado projetos de lei e decretos elaborados pela Secretaria;

0) presidir os Colegiados integrantes da estrutura da Secretaria, do 6rgao e das entidades a ela

vinculadas;

p) representar ou fazer representar a Secretaria em colegiados dos 6rgdos e entidades da

Administracao Publica Estadual, de acordo com a legislacdo em vigor;
g) comparecer, quando convocado pela Assembleia Legislativa ou por comisséo sua, podendo
fazé-lo por iniciativa propria, mediante ajuste com a respectiva Presidéncia, para expor

assuntos relevantes de sua Pasta;

r) aplicar san¢des de suspensdo ou de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com

a Administracédo Publica Estadual, nos termos da legislacédo especifica;

s) decidir quanto a concessao de pensédo, aposentadoria e auxilio-reclusdo aos beneficiarios,
habilitados mediante processo regular, do sistema de previdéncia estadual, submetendo ao
CONPREV os eventuais recursos voluntarios interpostos;

t) designar as comissdes de licitacdo e homologar os julgamentos destas;

u) articular-se com outros Secretarios de Estado, com vistas a adocao de medidas que visem o

aperfeicoamento da prestacdo dos servicos publicos;

V) requisitar processos administrativos disciplinares e sindicAncias em curso em 0rgaos ou

entidades da Administragcao Publica Estadual;

Il - Chefe de Gabinete:

a) assistir o Secretario em sua representacdo e contatos com o publico e organismos do

Governo;
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b) orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete;

c) assistir o Secretario no despacho do expediente;

d) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuicao;

e) transmitir as unidades, ao 6rgéo e as entidades da Secretaria as determinacdes, ordens e

instruc6es do Titular da Pasta;

f) fiscalizar o cumprimento dos termos dos Contratos de Gestéo firmados pela Secretaria;

g) assistir o Secretario na elaboracéo do relatério anual da Secretaria;

h) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretario;

i) auxiliar o Secretario no planejamento e coordenacéo das atividades da Secretaria;

j) prestar assessoramento politico ao Secretario;

k) representar o Secretério, quando por este designado;

Il - Superintendente e Coordenador Geral:

a) planejar, executar e controlar as atividades finalisticas da Secretaria, na sua area de

atuacao;

b) prestar assessoramento técnico ao Secretario;

C) supervisionar tecnicamente as atividades e projetos desenvolvidos pelas unidades

subordinadas a sua area;

d) expedir instru¢cdes normativas de carater técnico e administrativo, no ambito de sua area de

atuacao;

IV - Corregedor Geral:

a) organizar e dirigir as atividades da Corregedoria Geral;
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b) propor ao Secretario os atos necessarios para definicdo, padronizacdo e normatizagdo dos
procedimentos atinentes as atividades de correicdo, com vistas a integracao das unidades do

Sistema de Correicdo Estadual do Poder Executivo;

c¢) efetuar o planejamento das atividades operacionais da Corregedoria Geral, inclusive as de

carater correicional;

d) solicitar aos Secretarios de Estado a disponibilizacdo de servidores estaduais para compor

Comisséo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar;

e) solicitar as informacdes ou processos em quaisquer 6rgaos e entidades do Poder Executivo

Estadual, sempre que necessario ao exercicio de suas atividades;
f) solicitar ao Secretario da Administracdo a requisicdo de processos administrativos
disciplinares ou sindicAncias em curso, para corrigir-lhes o andamento, inclusive indicando a

aplicacdo da penalidade administrativa cabivel;

g) determinar a realizacdo de inspecdes nas unidades de correicdo e nas demais unidades

administrativas;

h) propor a implementacdo de medidas que visem inibir, reprimir e diminuir a pratica de faltas

ou irregularidades cometidas por servidores publicos, no ambito do Poder Executivo Estadual;

i) propor ao Secretario da Administracdo firmar convénios e celebrar acordos de cooperagao

técnica em matéria correicional para subsidiar as a¢des estratégicas da Corregedoria Geral;

j) exercer outras atribuicdes que sejam cometidas pelo Secretario da Administracao;

V - Diretor e Coordenador Executivo:

a) orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as atividades a cargo da sua

unidade;

b) encaminhar ao seu superior imediato relatérios mensais e anuais das atividades da

respectiva unidade;

¢) promover reunifes e contatos com érgaos e entidades publicas e privadas interessados nas

atividades da sua unidade;
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d) prestar assisténcia ao seu superior imediato em assuntos pertinentes a sua area de

competéncia;

e) propor a constituicdo de comissbes ou grupos de trabalho para execucdo de atividades

especiais atribuidas pelo Titular da Pasta;

f) emitir pareceres sobre assuntos relacionados as suas areas de atuacgéo;

g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para avaliacdo dos trabalhos e

execucao;

h) propor e indicar servidores para participar de programas de treinamento da Secretaria;

i) indicar servidores para o desempenho da gestdo dos 6rgaos que Ihe sao subordinados;

j) expedir instrug8es normativas referentes a assuntos pertinentes a sua unidade;

k) elaborar e submeter a aprovacdo do seu superior imediato 0os programas, projetos e

atividades a serem desenvolvidos sob sua direcao;

VI - Assessor Especial:

a) assessorar diretamente o Secretario em assuntos relativos a Pasta, elaborando pareceres,

notas técnicas, minutas e informagdes;

b) promover a articulacdo do Secretario com érgaos e entidades publicas e privadas, nacionais,

estrangeiras e internacionais;

c) assessorar os 6rgdos e entidades vinculados a Secretaria em assuntos que lhe forem

determinados pelo Secretario;

d) assegurar a elaboracao de planos, programas e projetos relativos as fungées da Secretaria;

€) exercer encargos especiais que Ihe forem cometidos pelo Secretéario da Pasta;

VIl - Coordenador | e Coordenador Técnico:
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a) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar os trabalhos a cargo

da respectiva unidade;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e

financeiros adotados pela Secretaria;

c) propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e

aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

d) promover a integragdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de

trabalho;

e) planejar, programar e disciplinar a utlizacdo dos recursos materiais e financeiros

necessarios ao bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

f) elaborar e encaminhar ao superior imediato os relatorios periédicos, ou quando solicitado,

sobre as atividades da respectiva unidade;

g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para avaliagdo dos trabalhos sob sua

responsabilidade;

h) elaborar e submeter a aprovacao do superior imediato os programas, projetos e atividades a

serem desenvolvidos sob sua responsabilidade;

VIII - Coordenador Il e Assistente II:

a) coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a elaborac&o e execucao de programas,

projetos e atividades compreendidos na sua area de competéncia;

N

b) assistir o dirigente em assuntos pertinentes a respectiva unidade e propor medidas que

propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos;

¢) acompanhar o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de trabalho;

d) assessorar o dirigente em assuntos pertinentes a sua area de competéncia;

e) acompanhar o desenvolvimento das atividades da respectiva unidade, com vistas ao

cumprimento dos programas de trabalho;
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f) elaborar e apresentar ao dirigente relatorios periddicos, ou quando solicitados, sobre as

atividades da respectiva unidade.

Art. 27 - Cabe ao Assessor de Planejamento e Gestdo assessorar o Titular do 6rgdo nas
atividades relativas a gestdo organizacional, ao planejamento estratégico, ao orcamento e as

tecnologias da informacéo e comunicagéo - TIC.

Art. 28 - Cabe ao Diretor Geral, Diretores, Coordenadores e demais cargos dos o6rgdos
sistémicos desenvolver as competéncias definidas na legislagdo especifica dos respectivos

Sistemas.

Art. 29 - As atribuicdes do Presidente do Conselho e do Assistente de Conselho serdo

definidas no Regimento do referido Colegiado.

Art. 30 - Aos Coordenadores de Controle Interno 1l e 1l cabe coordenar as funcdes de

acompanhamento, controle e fiscalizagdo da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

Art. 31 - Ao Assessor Técnico cabe coordenar, executar e controlar as atividades especificas

que Ihe sejam cometidas pelo seu superior imediato.
Art. 32 - Ao Assessor de Comunicacdo Social | cabe coordenar, executar, controlar e
acompanhar as atividades de comunicacdo social da Secretaria, em estreita articulagdo com o

orgdo competente.

Art. 33 - Ao Secretario de Gabinete e ao Oficial de Gabinete cabe coordenar, executar e

controlar as atividades que lhes sejam cometidas pelo Titular da Pasta.

Art. 34 - Ao Assessor Administrativo cabe executar e controlar as atividades que lhe sejam

cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 35 - Aos Coordenadores Ill e IV cabe executar projetos e atividades designados pela

unidade de sua vinculacéo.

Art. 36 - Cabe ao Assistente Orcamentario acompanhar e controlar o orcamento das Unidades

Gestoras, bem como executar a prestacao de contas anuais.
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Art. 37 - Cabe ao Assistente de Execucdo Orgcamentaria executar e controlar o orgamento, em

articulacdo com a Diretoria de Financas, da Diretoria Geral/SAEB.

Art. 38 - Ao Secretario Administrativo | e Il cabe atender as partes, preparar o expediente e a
correspondéncia e coordenar e executar as tarefas que lhe sejam cometidas pelo seu superior
imediato.

Art. 39 - Os ocupantes de cargos em comissdo da Secretaria da Administragdo exercerdo
outras atribuicbes inerentes aos respectivos cargos, necessarias ao cumprimento das

competéncias das respectivas unidades.

CAPITULO V
SUBSTITUICOES

Art. 40 - As substituicdes dos titulares de cargos em comissao, nas suas faltas e impedimentos

eventuais, far-se-8o da seguinte maneira:

| - o Secretario da Administracao, pelo Chefe de Gabinete;

Il - o Chefe de Gabinete, pelo Diretor Geral;

Il - o Superintendente, Coordenador Geral e Corregedor Geral, por um dos Diretores,

Coordenadores Executivos ou Coordenadores | que lhes sejam diretamente subordinados;

IV - 0 Assessor de Planejamento e Gestdo, por um Coordenador | que lhe seja diretamente

subordinado;

V - o Diretor Geral, por um dos Diretores que lhe sejam diretamente subordinados;

VI - o Diretor e o Coordenador Executivo, por um dos Coordenadores | ou Coordenadores

Técnicos que Ihes sejam diretamente subordinados;

VIl - o Diretor dos 6rgdos sistémicos, por um dos Coordenadores Il ou lll que lhe sejam

diretamente subordinados;

VIII - o Coordenador |, por um dos Coordenadores Técnicos, Coordenadores Il ou por um dos

servidores que Ihe sejam diretamente subordinados;
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IX - 0 Coordenador de Controle Interno I, pelo Coordenador de Controle Interno I,

X - o Coordenador Técnico dos 6rgaos sistémicos, por um dos servidores que lhe sejam

diretamente subordinados;

XI - 0 Coordenador Técnico, por um dos Coordenadores Il ou por um dos servidores que lhes

sejam diretamente subordinados;

XIl - o Coordenador de Controle Interno Ill, por um dos servidores que lhes sejam diretamente

subordinados;

XIll - o Coordenador Il e o Assistente Il, por um dos Coordenadores Ill ou por um dos

servidores que Ihes sejam diretamente subordinados.

§ 1° - O substituto do servidor ocupante de cargo de Direcao e Assessoramento Intermediario -

DAI, em suas auséncias e impedimentos, sera designado por ato do Secretario.

§ 2° - Haverd sempre um servidor previamente designado pelo Secretario para os casos de

substituicdo de que trata este artigo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 41 - O Fundo de Custeio do Plano de Salde dos Servidores Publicos Estaduais -
FUNSERYV, o Fundo Financeiro da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado da
Bahia - FUNPREV e o Fundo Previdenciario dos Servidores Publicos do Estado da Bahia -
BAPREV tém suas competéncias estabelecidas na legislacdo que dispde sobre o seu

funcionamento.

Art. 42 - O BAPREV e o FUNPREV serdo geridos pela Superintendéncia de Previdéncia -
SUPREYV, da Secretaria da Administragéo, sob orientacdo superior do CONPREV.

Art. 43 - O FUNSERYV sera gerido pela Coordenacdo de Assisténcia a Saude do Servidor -
CAS, da Secretaria da Administracéo, sob orientacao superior do CONSERV.

Art. 44 - O Secretéario da Administracdo podera constituir grupos de trabalho, mediante portaria,
onde estabelecera a finalidade, o prazo de duracéo e as atribuicbes dos respectivos titulares,

sem a contrapartida especifica de remuneracao.
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Art. 45 - As atividades referentes a documentagdo, distribuicdo de informacdes e acervo

bibliografico da Secretaria ficam vinculadas a Diretoria Geral.

Art. 46 - As atividades de gerenciamento, fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo dos

contratos e convénios serdo de competéncia das respectivas unidades gestoras.

Art. 47 - Os cargos em comisséo da Secretaria da Administracdo sdo o0s constantes do Anexo

Unico que integra este Regimento.

Art. 48 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Secretario da

Administracao.
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ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - SAEB

UNIDADE SIMBOLO QUANTIDADE

1. GABINETE DO SECRETARIO

Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Coordenador Executivo DAS-2B 01
Assessor Especial DAS-2C 04
Coordenador | DAS-2C 02
Coordenador Técnico DAS-2D 02
Assessor Técnico DAS-3 06
Assessor de Comunicacdo Social | DAS-3 01
Assistente Il DAS-3 01
Secretario de Gabinete DAS-3 01
Coordenador Il DAI-4 10
Oficial de Gabinete DAI-5 02
Coordenador IV DAI-5 01
Secretario Administrativo | DAI-5 02

2. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Assessor de Planejamento e Gestéo DAS-2B 01
Coordenador | DAS-2C 02
Coordenador Técnico DAS-2D 02
Assessor Técnico DAS-3 04
Assistente Orcamentario DAI-4 01
Secretario Administrativo | DAI-5 01

3. COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO
Coordenador de Controle Interno |l DAS-2D 01
Coordenador de Controle Interno il DAS-3 01

4. CORREGEDORIA GERAL

Corregedor Geral DAS-2A 01
Coordenador | DAS-2C 03
Assessor Administrativo DAI-4 01
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Secretario Administrativo | DAI-5

5. COORDENAGCAO CENTRAL DE LICITACAO

Coordenador Geral DAS-2A
Coordenador Executivo DAS-2B
Coordenador | DAS-2C
Coordenador Técnico DAS-2D
Assessor Técnico DAS-3
Coordenador I DAS-3
Assistente Il DAS-3
Coordenador Il DAI-4
Coordenador IV DAI-5

Secretario Administrativo | DAI-5

01

01
02
06
01
02
07
01
10
01
03
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6. COORDENACAO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR

Coordenador Geral DAS-2A 01
Coordenador Executivo DAS-2B 01
Coordenador | DAS-2C 06
Coordenador Técnico DAS-2D 09
Assessor Técnico DAS-3 02
Coordenador I DAS-3 21
Coordenador 11l DAI-4 16
Assistente de Execugao Orgamentaria DAI-5 01
Coordenador IV DAI-5 02

7. COORDENAGCAO DE COMPENSACAO DE CREDITOS E VALORES

Coordenador | DAS-2C 01
Coordenador Il DAI-4 02
Coordenador IV DAI-5 02

8. DIRETORIA GERAL

Diretor Geral DAS-2B 01
Diretor DAS-2C 02
Coordenador Técnico DAS-2D 03
Assessor Técnico DAS-3 03
Coordenador I DAS-3 08
Coordenador 11l DAI-4 20
Assistente Orgamentario DAI-4 01
Coordenador IV DAI-5 07
Secretario Administrativo | DAI-5 05
Secretario Administrativo Il DAI-6 02

9. SUPERINTENDENCIA DA GESTAO E INOVAGCAO

Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2B 05
Coordenador | DAS-2C 11
Coordenador Técnico DAS-2D 12
Assessor Técnico DAS-3 04
Coordenador | DAS-3 16
Assistente de Conselho DAS-3 01

Coordenador Il DAI-4 08



Coordenador IV

Secretario Administrativo |

10. SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Superintendente

Diretor

Coordenador |
Coordenador Técnico
Assessor Técnico
Coordenador I
Coordenador Il
Coordenador IV
Secretario Administrativo |

Secretario Administrativo Il
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DAI-5
DAI-5

DAS-2A
DAS-2B
DAS-2C
DAS-2D
DAS-3
DAS-3
DAI-4
DAI-5
DAI-5
DAI-6

06
01

01
03
08
07
06
14
16
08
04
02
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11. SUPERINTENDENCIA DE PREVIDENCIA

Superintendente DAS-2A
Diretor DAS-2B
Coordenador | DAS-2C
Coordenador Il DAS-3
Assessor Técnico DAS-3
Assessor Administrativo DAI-4
Secretario Administrativo | DAI-5

12. SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS LOGISTICOS

Superintendente DAS-2A
Diretor DAS-2B
Coordenador | DAS-2C
Coordenador Técnico DAS-2D
Assessor Técnico DAS-3
Coordenador I DAS-3
Coordenador 11l DAI-4
Coordenador IV DAI-5
Secretario Administrativo | DAI-5

13. SUPERINTENDENCIA DE PATRIMONIO

Superintendente DAS-2A
Diretor DAS-2B
Coordenador | DAS-2C
Coordenador Técnico DAS-2D
Coordenador Il DAS-3
Coordenador Il DAI-4
Coordenador IV DAI-5
Secretario Administrativo | DAI-5

01
02
07
07
01
06
04

01
03
06
02
06
09
19
17
04

01
03
07
06
15
16
07
06

14. SUPERINTENDENCIA DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - SAC

Diretor - Superintendente DAS-2A
Diretor DAS-2B
Assessor Especial DAS-2C
Coordenador | DAS-2C
Coordenador Técnico DAS-2D

Assessor Técnico DAS-3

01
03
01
12
06
02
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Coordenador I
Coordenador 11l
Assessor Administrativo
Coordenador IV

Secretario Administrativo |

15. CONSELHO ESTADUAL DE TRANSITO
Presidente de Conselho

Assessor Técnico

Secretario Administrativo |

Secretario Administrativo Il

DAS-3
DAI-4
DAI-4
DAI-5
DAI-5

DAS-2C
DAS-3
DAI-5
DAI-6

56
82
03
01
04

03
01
01
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